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2025 in Zahlen

Maschinenringe 27

Mitglieder 27.575

VERRECHNUNGSWERT / UMSATZ

ÜMV 32.869.199 € -4,3 %

Betriebs- und Haushaltshilfe 19.339.615 € +4,0 % 

Angebot zur Unterstützung im Alltag 1.211.380 € +11,3 %

Landschaftspflege und Kommunalservice 44.054.127 € +0,4 % 

Saisonarbeitskräfte 1.692.463 € -3,2 % 

Arbeitnehmerüberlassung 11.622.513 € -2,9 % 

Vermittlungsgeschäfte und Handel 44.388.203 € -5,0 % 

Erneuerbare Energien 9.273.898 € +14,6 % 

Beratung, Weiterbildung, Erholungsreisen 1.906.020 € -4,7 % 

Gesamt 168.646.370 € -1,3 %

ÜMV
FÜR JEDEN BETRIEB DIE  
PASSENDE TECHNIK
Der überbetriebliche und effiziente Einsatz moder-
ner und leistungsfähiger Technik in der Land- und 
Forstwirtschaft ist einer der Grundpfeiler der Ma-
schinenringarbeit. Dabei steht die Wirtschaftlich-
keit stets im Fokus.

2025 verrechneten die Maschinenringe  
Maschinen- und Geräteleistungen in Höhe  
von rund 32,9 Mio. Euro.

BHD
KOMPETENTE UND ZUVER-
LÄSSIGE UNTERSTÜTZUNG  
FÜR STADT UND LAND
Um Betriebe im Krankheitsfall oder in anderen 
Notlagen zuverlässig unterstützen zu können, sind 
qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter uner-
lässlich. Es wird jedoch immer schwieriger, diese zu 
gewinnen und langfristig zu halten. Um als Arbeit-
geber attraktiv zu bleiben, wenden die meisten Ma-
schinenringe seit 2024 die Arbeitsvertragsrichtlinien 
für die Beschäftigten der Betriebs- und Haushaltshilfe, 
Familienpflege und Dorfhilfe (AVR MASCHINENRING) 
in Anlehnung an den TVöD VKA an.

Insgesamt waren 460 qualifizierte und erfahrene 
Fachkräfte in 3.121 Einsätzen unterwegs. Dabei 
leisteten sie zusammen 369.047 Stunden. 

Zur Entlastung von pflegebedürftigen Menschen 
und deren Angehörigen wurden zusätzlich 26.211 
Stunden geleistet.

ZUERWERB
RUNDUM-SORGLOS-SERVICE 
FÜR LAND, KOMMUNEN, 
INDUSTRIE & PRIVATKUNDEN
Maschinenring-Mitglieder nutzen traditionell die 
Möglichkeit, über ihren Maschinenring ein zusätzli-
ches Einkommen außerhalb der Landwirtschaft zu 
erwirtschaften.

Für 5.277 Kunden und Auftraggeber wurden Ar-
beiten im Wert von über 44 Mio. Euro ausgeführt. 
1.380 Mitglieder konnten sich ein zusätzliches 
Standbein für ihren Betrieb schaffen.

SAK & ANÜ
FLEXIBLER PERSONALSERVICE
Die unkomplizierte und unbürokratische Vermitt-
lung von Saisonarbeitskräften wird insbesonde-
re von Betrieben im Sonderkulturbereich stark 
nachgefragt. Dieser Bereich befindet sich in einem 
strukturellen Wandel.

In der Saisonarbeitskräftevermittlung lag der 
Verrechnungswert bei rund 1,7 Mio. Euro. Im  
Bereich der Arbeitnehmerüberlassung wurde  
ein Umsatz von 11,6 Mio. Euro erzielt.

WIR
DER LANDESVERBAND
Der Landesverband der Maschinenringe in  
Baden-Württemberg e. V. ist ein Zusammen-
schluss der 27 Maschinenringe im Land.

Zu seinen zentralen Aufgaben gehören:

•	 Verhandlungen mit  
Sozialversicherungsträgern

•	 Klärung von Rechtsfragen
•	 Vernetzung mit Behörden, Verbänden und 

Wissenschaft
•	 Interessenvertretung, Lobbyarbeit und  

Repräsentation
•	 Bindeglied zwischen den Maschinenringen
•	 Informationsbeschaffung und -weitergabe
•	 Organisation landesweiter Aktionen  

(z.B. Messen und Werbung)
•	 Erweiterung des Mitgliederportfolios (z. B. 

Versicherungen, Arbeitssicherheit, Reisen)
•	 Vertretung und Kontrolle im Verband auf  

Bundesebene
•	 Vernetzung zwischen den Landesverbänden
•	 Weiterbildung für Betriebshelfer/-innen und 

für das Haupt- und Ehrenamt
•	 Strategische Weiterentwicklung der  

Maschinenringe

MR FASI
ARBEITSSICHERHEIT DURCH 
DEN MASCHINENRING
Das Thema Arbeitssicherheit ist eine unterneh-
merische Verantwortung, die häufig unterschätzt 
– oder sogar ignoriert – wird. Gemäß dem Ar-
beitssicherheitsgesetz und den Vorschriften für 
Sicherheit und Gesundheit sind Arbeitgeberinnen 
und Arbeitgeber für die Arbeitssicherheit und den 
Gesundheitsschutz verantwortlich. Bereits ab einer 
geringfügig beschäftigten Person unterliegen 
Unternehmen der Gefährdungsbeurteilungs- und 
Dokumentationspflicht. Wer diesen Verpflichtun-
gen nicht oder nur unvollständig nachkommt, geht 
erhebliche Risiken ein. 

Unterstützung erhalten die Mitgliedsbetriebe durch 
die Maschinenringe sowie durch die Maschinen-
ring Baden-Württemberg GmbH. Für die sicher-
heitstechnische Betreuung sind Daniel Taxis und 
Hans-Jürgen Fleisch zuständig.

„Wir führen keine Betriebskontrollen durch. Wir 
verstehen uns als Dienstleister und werden das 
Thema Arbeitssicherheit nachhaltig in Ihrem Betrieb 
verankern. Denn nur gesunde Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter können volle Leistung bringen – Arbeits- 
sicherheit zahlt sich aus!“

www.mr-bw.de/leistungen/arbeitssicherheit

WEITERBILDUNG
SEMINARE FÜR 
BETRIEBSHELFERINNEN  
UND BETRIEBSHELFER
Die Betriebshelferinnen und Betriebshelfer zählen 
zu den wichtigsten Botschaftern des Maschinen-
rings. Ihre Arbeit sowie die Zufriedenheit der von 
ihnen betreuten Betriebe und Familien prägen das 
Image der gesamten Organisation maßgeblich.

In den Seminaren des Landesverbandes steht ne-
ben dem fachlichen Input die Stärkung der sozialen 
Kompetenz im Vordergrund. 2025 wurden zwei 
einwöchige Seminare an der Bauernschule in Bad 
Waldsee durchgeführt.

Für 2026 sind folgende Termine geplant:  
13.–17.07.26 und 16.–20.11.2026

SEMINARE FÜR 
EINSATZLEITERINNEN  
UND EINSATZLEITER
Einsatzleiterinnen und Einsatzleiter übernehmen 
in der Betriebs- und Haushaltshilfe eine zentrale 
Rolle. Sie sind häufig die ersten Ansprechpartner 
für betroffene Familien und benötigen viel Finger-
spitzengefühl, um beispielsweise bei schweren 
Schicksalsschlägen die notwendigen Daten zu 
erfassen und bürokratische Hürden gemeinsam zu 
bewältigen. Gleichzeitig koordinieren sie die Einsät-
ze und berücksichtigen dabei die Anforderungen 
von Familien, Krankenkassen und Einsatzkräften.

Um diesen hohen Anforderungen an fachliche 
und soziale Kompetenz gerecht zu werden, sind 
regelmäßige Weiterbildungsmaßnahmen notwen-
dig. 2025 wurde ein zweitägiges Seminar an der 
Bauernschule in Bad Waldsee durchgeführt.

Für 2026 ist folgender Termin geplant:  
14.–15.07.2026
 

MRVV
VERSICHERUNGEN
Die Maschinenring-Versicherungs-Vermittlung 
Baden-Württemberg (MRVV) ist ein auf landwirt-
schaftliche Betriebe spezialisierter Versicherungs-
makler. Sie entwickelt und vermittelt Deckungs-
konzepte, die individuell auf die persönlichen und 
betrieblichen Bedürfnisse der Maschinenring- 
Mitglieder abgestimmt sind.

Leistungen der MRVV:

•	 Berufsunfähigkeit
•	 Betriebshaftpflichtversicherung
•	 Krankenzusatzversicherung
•	 Kfz-Schlepperversicherung
•	 Betriebsleiterversicherung
•	 Maschinenbruchversicherung
•	 Produkthaftpflichtversicherung
•	 Tierseuchenversicherung Milchvieh & Schweine
•	 Unfallversicherung
•	 Erweiterte Umweltschadenhaftpflicht  

www.mr-bw.de/leistungen/versicherungen

VERRECHNUNGS-
SÄTZE
MASCHINENPREISE ZUR 
VERLÄSSLICHEN KALKULATION
Die Verrechnungssätze für Baden-Württemberg 
dienen als Grundlage für die Abrechnung über-
betrieblicher Maschineneinsätze in der Landwirt-
schaft sowie für Landschaftspflege- und Kommu-
nalarbeiten.

Sie werden innerhalb der Landwirtschaft sowie von 
Behörden und Institutionen als allgemeinverbind-
liche Abrechnungsgrundlage anerkannt und sind 
fester Bestandteil und Kalkulationsgrundlage der 
Landschaftspflegerichtlinien des Landes  
Baden-Württemberg. 

Über die App haben Mitglieder jederzeit Zugriff 
auf die Verrechnungssätze. Die App ist für Android 
und iOS sowie als Web-Version zur Nutzung am PC 
verfügbar.

www.mr-bw.de/app

GRUPPENREISEN
Der Landesverband organisiert gemeinsam mit 
professionellen Reiseveranstaltern Gruppenreisen 
für die Mitglieder der Maschinenringe. 

2025 fanden Reisen nach Kenia und auf die Lipari-
schen Inseln statt. 

Unser aktuelles Reiseangebot finden Sie unter: 
www.mr-bw.de/leistungen/reisen

PLATTFORM  
EHRENAMT
Seit 2012 findet jährlich das Seminar „Plattform 
Ehrenamt – Ideen, Austausch und Inspiration für 
die Vorstandschaft” statt. Die Veranstaltung richtet 
sich an Vorsitzende und Vorstandsmitglieder der 
Maschinenringe.

2025 wurde das Seminar im GenoHotel Karlsruhe 
durchgeführt.

Für 2027 ist folgender Termin an der Schwäbi-
schen Bauernschule in Bad Waldsee geplant:
18.02.–19.02.27
     

ORGANE
VORSTAND
Christian Wittlinger  
Vorsitzender
 
Philipp Käppeler 
stellvertretender Vorsitzender

Charlotte Landes
stellvertretende Vorsitzende

ERWEITERTER 
VORSTAND
Rainer Hall
Geschäftsführer  
MR Schwarzwald-Baar

Karl-Heinz Mayer
Vorsitzender  
MR Linzgau

Manfred Oswald
Vorsitzender  
MR Allgäu-Bodensee

Rosmarie Schwenk
Geschäftsführerin  
MR Ortenau

Rüdiger Volk
Geschäftsführer 
MR Tauberfranken

BEIRAT
Ursula Klemens 
Arbeitsgemeinschaft der 
LandFrauenverbände

Egon Busam
Badischer Landwirtschaftlicher 
Hauptverband e. V.

Christoph Stiemke
BayWa AG

Martin Herrmann 
Gartenbauverband  
BW-Hessen e. V.

Jürgen Maurer 
Landesbauernverband  
Baden-Württemberg e. V.

Albrecht Kümmel 
Ministerium für Ernährung, 
Ländlichen Raum und  
Verbraucherschutz

Nicole Benning 
Sparkassenverband  
Baden-Württemberg

Johannes Elwinger
Verband der Agrargewerblichen 
Wirtschaft e. V.

Jochen Schneider
ZG Raiffeisen eG

Alois Gerig

GESCHÄFTSSTELLE
Dr. Hansjörg Weber
Geschäftsführer
	
Iris Ziegler
Assistentin

Verena Oldag
Sekretariat

ANSCHRIFT
Landesverband der 
Maschinenringe in  
Baden-Württemberg e. V.

Olgastraße 111
70180 Stuttgart

Tel. 0711 953377-0

info@mr-bw.de
www.mr-bw.de

MASCHINENRINGE 
BADEN-WÜRTTEMBERG
Maschinenring Ort Telefon Mitglieder 
Alb-Neckar-Fils 72525 Münsingen 07381 93490 882
Alb-Oberschwaben 88356 Ostrach 07585 93070 1199
Allgäu-Bodensee 88145 Hergatz 08385 92250 1090
Biberach-Ehingen  88444 Ummendorf 07351 188260 1738
Blaufelden 74572 Blaufelden 07953 9262111 830
Böblingen-Calw 71083 Herrenberg 07032 5021 1107
Breisgau 79312 Emmendingen 07641 920880 1576
Crailsheim 74564 Crailsheim 07951 962240 885
Hohenlohekreis 74635 Kupferzell-Belzhag 07944 91950 1105
Kraichgau-Rhein-Neckar 74889 Sinsheim 07261 92540 875
Kreis Konstanz 78247 Hilzingen 07731 7980501 441
Linzgau 88693 Deggenhausertal 07555 927740 856
Markgräflerland 79379 Müllheim 07631 13593 547
Neckar-Odenwald 74746 Höpfingen 06283 227402 760
Ortenau 77731 Willstätt-Legelshurst 07852 1578 1162
Ostalb 73460 Hüttlingen 07361 528260 1570
Östlicher Tauberkreis 97993 Creglingen 07933 700400 747
Rems-Murr–Neckar-Enz 71397 Leutenbach-Nellmersbach 07195 9714012 1690
Schwäbisch Hall 74532 Ilshofen 07904 7700 808
Schwarzwald-Baar 78166 Donaueschingen 0771 929990 788
Schwarzwald-Neckar-Alb 72172 Sulz 07454 96000 1720
Tauberfranken 74744 Ahorn-Schillingstadt 07930 993980 787
Tettnang 88069 Tettnang 07542 93420 1125
Tuttlingen-Stockach 78576 Emmingen-Liptingen 07465 9296770 490
Ulm-Heidenheim 89129 Langenau 07345 96910 1080
Unterland 74189 Weinsberg 07134 98240 1011
Waldshut 79809 Weilheim 07755 1455 706
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2025 in Zahlen

Maschinenringe 27

Mitglieder 27.575

VERRECHNUNGSWERT / UMSATZ

ÜMV 32.869.199 € -4,3 %

Betriebs- und Haushaltshilfe 19.339.615 € +4,0 % 

Angebot zur Unterstützung im Alltag 1.211.380 € +11,3 %

Landschaftspflege und Kommunalservice 44.054.127 € +0,4 % 

Saisonarbeitskräfte 1.692.463 € -3,2 % 

Arbeitnehmerüberlassung 11.622.513 € -2,9 % 

Vermittlungsgeschäfte und Handel 44.388.203 € -5,0 % 

Erneuerbare Energien 9.273.898 € +14,6 % 

Beratung, Weiterbildung, Erholungsreisen 1.906.020 € -4,7 % 

Gesamt 168.646.370 € -1,3 %

ÜMV
FÜR JEDEN BETRIEB DIE  
PASSENDE TECHNIK
Der überbetriebliche und effiziente Einsatz moder-
ner und leistungsfähiger Technik in der Land- und 
Forstwirtschaft ist einer der Grundpfeiler der Ma-
schinenringarbeit. Dabei steht die Wirtschaftlich-
keit stets im Fokus.

2025 verrechneten die Maschinenringe  
Maschinen- und Geräteleistungen in Höhe  
von rund 32,9 Mio. Euro.

BHD
KOMPETENTE UND ZUVER-
LÄSSIGE UNTERSTÜTZUNG  
FÜR STADT UND LAND
Um Betriebe im Krankheitsfall oder in anderen 
Notlagen zuverlässig unterstützen zu können, sind 
qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter uner-
lässlich. Es wird jedoch immer schwieriger, diese zu 
gewinnen und langfristig zu halten. Um als Arbeit-
geber attraktiv zu bleiben, wenden die meisten Ma-
schinenringe seit 2024 die Arbeitsvertragsrichtlinien 
für die Beschäftigten der Betriebs- und Haushaltshilfe, 
Familienpflege und Dorfhilfe (AVR MASCHINENRING) 
in Anlehnung an den TVöD VKA an.

Insgesamt waren 460 qualifizierte und erfahrene 
Fachkräfte in 3.121 Einsätzen unterwegs. Dabei 
leisteten sie zusammen 369.047 Stunden. 

Zur Entlastung von pflegebedürftigen Menschen 
und deren Angehörigen wurden zusätzlich 26.211 
Stunden geleistet.

ZUERWERB
RUNDUM-SORGLOS-SERVICE 
FÜR LAND, KOMMUNEN, 
INDUSTRIE & PRIVATKUNDEN
Maschinenring-Mitglieder nutzen traditionell die 
Möglichkeit, über ihren Maschinenring ein zusätzli-
ches Einkommen außerhalb der Landwirtschaft zu 
erwirtschaften.

Für 5.277 Kunden und Auftraggeber wurden Ar-
beiten im Wert von über 44 Mio. Euro ausgeführt. 
1.380 Mitglieder konnten sich ein zusätzliches 
Standbein für ihren Betrieb schaffen.

SAK & ANÜ
FLEXIBLER PERSONALSERVICE
Die unkomplizierte und unbürokratische Vermitt-
lung von Saisonarbeitskräften wird insbesonde-
re von Betrieben im Sonderkulturbereich stark 
nachgefragt. Dieser Bereich befindet sich in einem 
strukturellen Wandel.

In der Saisonarbeitskräftevermittlung lag der 
Verrechnungswert bei rund 1,7 Mio. Euro. Im  
Bereich der Arbeitnehmerüberlassung wurde  
ein Umsatz von 11,6 Mio. Euro erzielt.

WIR
DER LANDESVERBAND
Der Landesverband der Maschinenringe in  
Baden-Württemberg e. V. ist ein Zusammen-
schluss der 27 Maschinenringe im Land.

Zu seinen zentralen Aufgaben gehören:

•	 Verhandlungen mit  
Sozialversicherungsträgern

•	 Klärung von Rechtsfragen
•	 Vernetzung mit Behörden, Verbänden und 

Wissenschaft
•	 Interessenvertretung, Lobbyarbeit und  

Repräsentation
•	 Bindeglied zwischen den Maschinenringen
•	 Informationsbeschaffung und -weitergabe
•	 Organisation landesweiter Aktionen  

(z.B. Messen und Werbung)
•	 Erweiterung des Mitgliederportfolios (z. B. 

Versicherungen, Arbeitssicherheit, Reisen)
•	 Vertretung und Kontrolle im Verband auf  

Bundesebene
•	 Vernetzung zwischen den Landesverbänden
•	 Weiterbildung für Betriebshelfer/-innen und 

für das Haupt- und Ehrenamt
•	 Strategische Weiterentwicklung der  

Maschinenringe

MR FASI
ARBEITSSICHERHEIT DURCH 
DEN MASCHINENRING
Das Thema Arbeitssicherheit ist eine unterneh-
merische Verantwortung, die häufig unterschätzt 
– oder sogar ignoriert – wird. Gemäß dem Ar-
beitssicherheitsgesetz und den Vorschriften für 
Sicherheit und Gesundheit sind Arbeitgeberinnen 
und Arbeitgeber für die Arbeitssicherheit und den 
Gesundheitsschutz verantwortlich. Bereits ab einer 
geringfügig beschäftigten Person unterliegen 
Unternehmen der Gefährdungsbeurteilungs- und 
Dokumentationspflicht. Wer diesen Verpflichtun-
gen nicht oder nur unvollständig nachkommt, geht 
erhebliche Risiken ein. 

Unterstützung erhalten die Mitgliedsbetriebe durch 
die Maschinenringe sowie durch die Maschinen-
ring Baden-Württemberg GmbH. Für die sicher-
heitstechnische Betreuung sind Daniel Taxis und 
Hans-Jürgen Fleisch zuständig.

„Wir führen keine Betriebskontrollen durch. Wir 
verstehen uns als Dienstleister und werden das 
Thema Arbeitssicherheit nachhaltig in Ihrem Betrieb 
verankern. Denn nur gesunde Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter können volle Leistung bringen – Arbeits- 
sicherheit zahlt sich aus!“

www.mr-bw.de/leistungen/arbeitssicherheit

WEITERBILDUNG
SEMINARE FÜR 
BETRIEBSHELFERINNEN  
UND BETRIEBSHELFER
Die Betriebshelferinnen und Betriebshelfer zählen 
zu den wichtigsten Botschaftern des Maschinen-
rings. Ihre Arbeit sowie die Zufriedenheit der von 
ihnen betreuten Betriebe und Familien prägen das 
Image der gesamten Organisation maßgeblich.

In den Seminaren des Landesverbandes steht ne-
ben dem fachlichen Input die Stärkung der sozialen 
Kompetenz im Vordergrund. 2025 wurden zwei 
einwöchige Seminare an der Bauernschule in Bad 
Waldsee durchgeführt.

Für 2026 sind folgende Termine geplant:  
13.–17.07.26 und 16.–20.11.2026

SEMINARE FÜR 
EINSATZLEITERINNEN  
UND EINSATZLEITER
Einsatzleiterinnen und Einsatzleiter übernehmen 
in der Betriebs- und Haushaltshilfe eine zentrale 
Rolle. Sie sind häufig die ersten Ansprechpartner 
für betroffene Familien und benötigen viel Finger-
spitzengefühl, um beispielsweise bei schweren 
Schicksalsschlägen die notwendigen Daten zu 
erfassen und bürokratische Hürden gemeinsam zu 
bewältigen. Gleichzeitig koordinieren sie die Einsät-
ze und berücksichtigen dabei die Anforderungen 
von Familien, Krankenkassen und Einsatzkräften.

Um diesen hohen Anforderungen an fachliche 
und soziale Kompetenz gerecht zu werden, sind 
regelmäßige Weiterbildungsmaßnahmen notwen-
dig. 2025 wurde ein zweitägiges Seminar an der 
Bauernschule in Bad Waldsee durchgeführt.

Für 2026 ist folgender Termin geplant:  
14.–15.07.2026
 

MRVV
VERSICHERUNGEN
Die Maschinenring-Versicherungs-Vermittlung 
Baden-Württemberg (MRVV) ist ein auf landwirt-
schaftliche Betriebe spezialisierter Versicherungs-
makler. Sie entwickelt und vermittelt Deckungs-
konzepte, die individuell auf die persönlichen und 
betrieblichen Bedürfnisse der Maschinenring- 
Mitglieder abgestimmt sind.

Leistungen der MRVV:

•	 Berufsunfähigkeit
•	 Betriebshaftpflichtversicherung
•	 Krankenzusatzversicherung
•	 Kfz-Schlepperversicherung
•	 Betriebsleiterversicherung
•	 Maschinenbruchversicherung
•	 Produkthaftpflichtversicherung
•	 Tierseuchenversicherung Milchvieh & Schweine
•	 Unfallversicherung
•	 Erweiterte Umweltschadenhaftpflicht  

www.mr-bw.de/leistungen/versicherungen

VERRECHNUNGS-
SÄTZE
MASCHINENPREISE ZUR 
VERLÄSSLICHEN KALKULATION
Die Verrechnungssätze für Baden-Württemberg 
dienen als Grundlage für die Abrechnung über-
betrieblicher Maschineneinsätze in der Landwirt-
schaft sowie für Landschaftspflege- und Kommu-
nalarbeiten.

Sie werden innerhalb der Landwirtschaft sowie von 
Behörden und Institutionen als allgemeinverbind-
liche Abrechnungsgrundlage anerkannt und sind 
fester Bestandteil und Kalkulationsgrundlage der 
Landschaftspflegerichtlinien des Landes  
Baden-Württemberg. 

Über die App haben Mitglieder jederzeit Zugriff 
auf die Verrechnungssätze. Die App ist für Android 
und iOS sowie als Web-Version zur Nutzung am PC 
verfügbar.

www.mr-bw.de/app

GRUPPENREISEN
Der Landesverband organisiert gemeinsam mit 
professionellen Reiseveranstaltern Gruppenreisen 
für die Mitglieder der Maschinenringe. 

2025 fanden Reisen nach Kenia und auf die Lipari-
schen Inseln statt. 

Unser aktuelles Reiseangebot finden Sie unter: 
www.mr-bw.de/leistungen/reisen

PLATTFORM  
EHRENAMT
Seit 2012 findet jährlich das Seminar „Plattform 
Ehrenamt – Ideen, Austausch und Inspiration für 
die Vorstandschaft” statt. Die Veranstaltung richtet 
sich an Vorsitzende und Vorstandsmitglieder der 
Maschinenringe.

2025 wurde das Seminar im GenoHotel Karlsruhe 
durchgeführt.

Für 2027 ist folgender Termin an der Schwäbi-
schen Bauernschule in Bad Waldsee geplant:
18.02.–19.02.27
     

ORGANE
VORSTAND
Christian Wittlinger  
Vorsitzender
 
Philipp Käppeler 
stellvertretender Vorsitzender

Charlotte Landes
stellvertretende Vorsitzende

ERWEITERTER 
VORSTAND
Rainer Hall
Geschäftsführer  
MR Schwarzwald-Baar

Karl-Heinz Mayer
Vorsitzender  
MR Linzgau

Manfred Oswald
Vorsitzender  
MR Allgäu-Bodensee

Rosmarie Schwenk
Geschäftsführerin  
MR Ortenau

Rüdiger Volk
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2025 in Zahlen

Maschinenringe 27

Mitglieder 27.575

VERRECHNUNGSWERT / UMSATZ

ÜMV 32.869.199 € -4,3 %

Betriebs- und Haushaltshilfe 19.339.615 € +4,0 % 

Angebot zur Unterstützung im Alltag 1.211.380 € +11,3 %

Landschaftspflege und Kommunalservice 44.054.127 € +0,4 % 

Saisonarbeitskräfte 1.692.463 € -3,2 % 

Arbeitnehmerüberlassung 11.622.513 € -2,9 % 

Vermittlungsgeschäfte und Handel 44.388.203 € -5,0 % 

Erneuerbare Energien 9.273.898 € +14,6 % 

Beratung, Weiterbildung, Erholungsreisen 1.906.020 € -4,7 % 

Gesamt 168.646.370 € -1,3 %

ÜMV
FÜR JEDEN BETRIEB DIE  
PASSENDE TECHNIK
Der überbetriebliche und effiziente Einsatz moder-
ner und leistungsfähiger Technik in der Land- und 
Forstwirtschaft ist einer der Grundpfeiler der Ma-
schinenringarbeit. Dabei steht die Wirtschaftlich-
keit stets im Fokus.

2025 verrechneten die Maschinenringe  
Maschinen- und Geräteleistungen in Höhe  
von rund 32,9 Mio. Euro.

BHD
KOMPETENTE UND ZUVER-
LÄSSIGE UNTERSTÜTZUNG  
FÜR STADT UND LAND
Um Betriebe im Krankheitsfall oder in anderen 
Notlagen zuverlässig unterstützen zu können, sind 
qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter uner-
lässlich. Es wird jedoch immer schwieriger, diese zu 
gewinnen und langfristig zu halten. Um als Arbeit-
geber attraktiv zu bleiben, wenden die meisten Ma-
schinenringe seit 2024 die Arbeitsvertragsrichtlinien 
für die Beschäftigten der Betriebs- und Haushaltshilfe, 
Familienpflege und Dorfhilfe (AVR MASCHINENRING) 
in Anlehnung an den TVöD VKA an.

Insgesamt waren 460 qualifizierte und erfahrene 
Fachkräfte in 3.121 Einsätzen unterwegs. Dabei 
leisteten sie zusammen 369.047 Stunden. 

Zur Entlastung von pflegebedürftigen Menschen 
und deren Angehörigen wurden zusätzlich 26.211 
Stunden geleistet.

ZUERWERB
RUNDUM-SORGLOS-SERVICE 
FÜR LAND, KOMMUNEN, 
INDUSTRIE & PRIVATKUNDEN
Maschinenring-Mitglieder nutzen traditionell die 
Möglichkeit, über ihren Maschinenring ein zusätzli-
ches Einkommen außerhalb der Landwirtschaft zu 
erwirtschaften.

Für 5.277 Kunden und Auftraggeber wurden Ar-
beiten im Wert von über 44 Mio. Euro ausgeführt. 
1.380 Mitglieder konnten sich ein zusätzliches 
Standbein für ihren Betrieb schaffen.

SAK & ANÜ
FLEXIBLER PERSONALSERVICE
Die unkomplizierte und unbürokratische Vermitt-
lung von Saisonarbeitskräften wird insbesonde-
re von Betrieben im Sonderkulturbereich stark 
nachgefragt. Dieser Bereich befindet sich in einem 
strukturellen Wandel.

In der Saisonarbeitskräftevermittlung lag der 
Verrechnungswert bei rund 1,7 Mio. Euro. Im  
Bereich der Arbeitnehmerüberlassung wurde  
ein Umsatz von 11,6 Mio. Euro erzielt.

WIR
DER LANDESVERBAND
Der Landesverband der Maschinenringe in  
Baden-Württemberg e. V. ist ein Zusammen-
schluss der 27 Maschinenringe im Land.

Zu seinen zentralen Aufgaben gehören:

•	 Verhandlungen mit  
Sozialversicherungsträgern

•	 Klärung von Rechtsfragen
•	 Vernetzung mit Behörden, Verbänden und 

Wissenschaft
•	 Interessenvertretung, Lobbyarbeit und  

Repräsentation
•	 Bindeglied zwischen den Maschinenringen
•	 Informationsbeschaffung und -weitergabe
•	 Organisation landesweiter Aktionen  

(z.B. Messen und Werbung)
•	 Erweiterung des Mitgliederportfolios (z. B. 

Versicherungen, Arbeitssicherheit, Reisen)
•	 Vertretung und Kontrolle im Verband auf  

Bundesebene
•	 Vernetzung zwischen den Landesverbänden
•	 Weiterbildung für Betriebshelfer/-innen und 

für das Haupt- und Ehrenamt
•	 Strategische Weiterentwicklung der  

Maschinenringe

MR FASI
ARBEITSSICHERHEIT DURCH 
DEN MASCHINENRING
Das Thema Arbeitssicherheit ist eine unterneh-
merische Verantwortung, die häufig unterschätzt 
– oder sogar ignoriert – wird. Gemäß dem Ar-
beitssicherheitsgesetz und den Vorschriften für 
Sicherheit und Gesundheit sind Arbeitgeberinnen 
und Arbeitgeber für die Arbeitssicherheit und den 
Gesundheitsschutz verantwortlich. Bereits ab einer 
geringfügig beschäftigten Person unterliegen 
Unternehmen der Gefährdungsbeurteilungs- und 
Dokumentationspflicht. Wer diesen Verpflichtun-
gen nicht oder nur unvollständig nachkommt, geht 
erhebliche Risiken ein. 

Unterstützung erhalten die Mitgliedsbetriebe durch 
die Maschinenringe sowie durch die Maschinen-
ring Baden-Württemberg GmbH. Für die sicher-
heitstechnische Betreuung sind Daniel Taxis und 
Hans-Jürgen Fleisch zuständig.

„Wir führen keine Betriebskontrollen durch. Wir 
verstehen uns als Dienstleister und werden das 
Thema Arbeitssicherheit nachhaltig in Ihrem Betrieb 
verankern. Denn nur gesunde Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter können volle Leistung bringen – Arbeits- 
sicherheit zahlt sich aus!“

www.mr-bw.de/leistungen/arbeitssicherheit

WEITERBILDUNG
SEMINARE FÜR 
BETRIEBSHELFERINNEN  
UND BETRIEBSHELFER
Die Betriebshelferinnen und Betriebshelfer zählen 
zu den wichtigsten Botschaftern des Maschinen-
rings. Ihre Arbeit sowie die Zufriedenheit der von 
ihnen betreuten Betriebe und Familien prägen das 
Image der gesamten Organisation maßgeblich.

In den Seminaren des Landesverbandes steht ne-
ben dem fachlichen Input die Stärkung der sozialen 
Kompetenz im Vordergrund. 2025 wurden zwei 
einwöchige Seminare an der Bauernschule in Bad 
Waldsee durchgeführt.

Für 2026 sind folgende Termine geplant:  
13.–17.07.26 und 16.–20.11.2026

SEMINARE FÜR 
EINSATZLEITERINNEN  
UND EINSATZLEITER
Einsatzleiterinnen und Einsatzleiter übernehmen 
in der Betriebs- und Haushaltshilfe eine zentrale 
Rolle. Sie sind häufig die ersten Ansprechpartner 
für betroffene Familien und benötigen viel Finger-
spitzengefühl, um beispielsweise bei schweren 
Schicksalsschlägen die notwendigen Daten zu 
erfassen und bürokratische Hürden gemeinsam zu 
bewältigen. Gleichzeitig koordinieren sie die Einsät-
ze und berücksichtigen dabei die Anforderungen 
von Familien, Krankenkassen und Einsatzkräften.

Um diesen hohen Anforderungen an fachliche 
und soziale Kompetenz gerecht zu werden, sind 
regelmäßige Weiterbildungsmaßnahmen notwen-
dig. 2025 wurde ein zweitägiges Seminar an der 
Bauernschule in Bad Waldsee durchgeführt.

Für 2026 ist folgender Termin geplant:  
14.–15.07.2026
 

MRVV
VERSICHERUNGEN
Die Maschinenring-Versicherungs-Vermittlung 
Baden-Württemberg (MRVV) ist ein auf landwirt-
schaftliche Betriebe spezialisierter Versicherungs-
makler. Sie entwickelt und vermittelt Deckungs-
konzepte, die individuell auf die persönlichen und 
betrieblichen Bedürfnisse der Maschinenring- 
Mitglieder abgestimmt sind.

Leistungen der MRVV:

•	 Berufsunfähigkeit
•	 Betriebshaftpflichtversicherung
•	 Krankenzusatzversicherung
•	 Kfz-Schlepperversicherung
•	 Betriebsleiterversicherung
•	 Maschinenbruchversicherung
•	 Produkthaftpflichtversicherung
•	 Tierseuchenversicherung Milchvieh & Schweine
•	 Unfallversicherung
•	 Erweiterte Umweltschadenhaftpflicht  

www.mr-bw.de/leistungen/versicherungen

VERRECHNUNGS-
SÄTZE
MASCHINENPREISE ZUR 
VERLÄSSLICHEN KALKULATION
Die Verrechnungssätze für Baden-Württemberg 
dienen als Grundlage für die Abrechnung über-
betrieblicher Maschineneinsätze in der Landwirt-
schaft sowie für Landschaftspflege- und Kommu-
nalarbeiten.

Sie werden innerhalb der Landwirtschaft sowie von 
Behörden und Institutionen als allgemeinverbind-
liche Abrechnungsgrundlage anerkannt und sind 
fester Bestandteil und Kalkulationsgrundlage der 
Landschaftspflegerichtlinien des Landes  
Baden-Württemberg. 

Über die App haben Mitglieder jederzeit Zugriff 
auf die Verrechnungssätze. Die App ist für Android 
und iOS sowie als Web-Version zur Nutzung am PC 
verfügbar.

www.mr-bw.de/app

GRUPPENREISEN
Der Landesverband organisiert gemeinsam mit 
professionellen Reiseveranstaltern Gruppenreisen 
für die Mitglieder der Maschinenringe. 

2025 fanden Reisen nach Kenia und auf die Lipari-
schen Inseln statt. 

Unser aktuelles Reiseangebot finden Sie unter: 
www.mr-bw.de/leistungen/reisen

PLATTFORM  
EHRENAMT
Seit 2012 findet jährlich das Seminar „Plattform 
Ehrenamt – Ideen, Austausch und Inspiration für 
die Vorstandschaft” statt. Die Veranstaltung richtet 
sich an Vorsitzende und Vorstandsmitglieder der 
Maschinenringe.

2025 wurde das Seminar im GenoHotel Karlsruhe 
durchgeführt.

Für 2027 ist folgender Termin an der Schwäbi-
schen Bauernschule in Bad Waldsee geplant:
18.02.–19.02.27
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Maschinenring Ort Telefon Mitglieder 
Alb-Neckar-Fils 72525 Münsingen 07381 93490 882
Alb-Oberschwaben 88356 Ostrach 07585 93070 1199
Allgäu-Bodensee 88145 Hergatz 08385 92250 1090
Biberach-Ehingen  88444 Ummendorf 07351 188260 1738
Blaufelden 74572 Blaufelden 07953 9262111 830
Böblingen-Calw 71083 Herrenberg 07032 5021 1107
Breisgau 79312 Emmendingen 07641 920880 1576
Crailsheim 74564 Crailsheim 07951 962240 885
Hohenlohekreis 74635 Kupferzell-Belzhag 07944 91950 1105
Kraichgau-Rhein-Neckar 74889 Sinsheim 07261 92540 875
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VERRECHNUNGSWERT / UMSATZ

ÜMV 32.869.199 € -4,3 %

Betriebs- und Haushaltshilfe 19.339.615 € +4,0 % 

Angebot zur Unterstützung im Alltag 1.211.380 € +11,3 %

Landschaftspflege und Kommunalservice 44.054.127 € +0,4 % 

Saisonarbeitskräfte 1.692.463 € -3,2 % 

Arbeitnehmerüberlassung 11.622.513 € -2,9 % 

Vermittlungsgeschäfte und Handel 44.388.203 € -5,0 % 

Erneuerbare Energien 9.273.898 € +14,6 % 

Beratung, Weiterbildung, Erholungsreisen 1.906.020 € -4,7 % 

Gesamt 168.646.370 € -1,3 %

ÜMV
FÜR JEDEN BETRIEB DIE  
PASSENDE TECHNIK
Der überbetriebliche und effiziente Einsatz moder-
ner und leistungsfähiger Technik in der Land- und 
Forstwirtschaft ist einer der Grundpfeiler der Ma-
schinenringarbeit. Dabei steht die Wirtschaftlich-
keit stets im Fokus.

2025 verrechneten die Maschinenringe  
Maschinen- und Geräteleistungen in Höhe  
von rund 32,9 Mio. Euro.

BHD
KOMPETENTE UND ZUVER-
LÄSSIGE UNTERSTÜTZUNG  
FÜR STADT UND LAND
Um Betriebe im Krankheitsfall oder in anderen 
Notlagen zuverlässig unterstützen zu können, sind 
qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter uner-
lässlich. Es wird jedoch immer schwieriger, diese zu 
gewinnen und langfristig zu halten. Um als Arbeit-
geber attraktiv zu bleiben, wenden die meisten Ma-
schinenringe seit 2024 die Arbeitsvertragsrichtlinien 
für die Beschäftigten der Betriebs- und Haushaltshilfe, 
Familienpflege und Dorfhilfe (AVR MASCHINENRING) 
in Anlehnung an den TVöD VKA an.

Insgesamt waren 460 qualifizierte und erfahrene 
Fachkräfte in 3.121 Einsätzen unterwegs. Dabei 
leisteten sie zusammen 369.047 Stunden. 

Zur Entlastung von pflegebedürftigen Menschen 
und deren Angehörigen wurden zusätzlich 26.211 
Stunden geleistet.

ZUERWERB
RUNDUM-SORGLOS-SERVICE 
FÜR LAND, KOMMUNEN, 
INDUSTRIE & PRIVATKUNDEN
Maschinenring-Mitglieder nutzen traditionell die 
Möglichkeit, über ihren Maschinenring ein zusätzli-
ches Einkommen außerhalb der Landwirtschaft zu 
erwirtschaften.

Für 5.277 Kunden und Auftraggeber wurden Ar-
beiten im Wert von über 44 Mio. Euro ausgeführt. 
1.380 Mitglieder konnten sich ein zusätzliches 
Standbein für ihren Betrieb schaffen.

SAK & ANÜ
FLEXIBLER PERSONALSERVICE
Die unkomplizierte und unbürokratische Vermitt-
lung von Saisonarbeitskräften wird insbesonde-
re von Betrieben im Sonderkulturbereich stark 
nachgefragt. Dieser Bereich befindet sich in einem 
strukturellen Wandel.

In der Saisonarbeitskräftevermittlung lag der 
Verrechnungswert bei rund 1,7 Mio. Euro. Im  
Bereich der Arbeitnehmerüberlassung wurde  
ein Umsatz von 11,6 Mio. Euro erzielt.

WIR
DER LANDESVERBAND
Der Landesverband der Maschinenringe in  
Baden-Württemberg e. V. ist ein Zusammen-
schluss der 27 Maschinenringe im Land.

Zu seinen zentralen Aufgaben gehören:

•	 Verhandlungen mit  
Sozialversicherungsträgern

•	 Klärung von Rechtsfragen
•	 Vernetzung mit Behörden, Verbänden und 

Wissenschaft
•	 Interessenvertretung, Lobbyarbeit und  

Repräsentation
•	 Bindeglied zwischen den Maschinenringen
•	 Informationsbeschaffung und -weitergabe
•	 Organisation landesweiter Aktionen  

(z.B. Messen und Werbung)
•	 Erweiterung des Mitgliederportfolios (z. B. 

Versicherungen, Arbeitssicherheit, Reisen)
•	 Vertretung und Kontrolle im Verband auf  

Bundesebene
•	 Vernetzung zwischen den Landesverbänden
•	 Weiterbildung für Betriebshelfer/-innen und 

für das Haupt- und Ehrenamt
•	 Strategische Weiterentwicklung der  

Maschinenringe

MR FASI
ARBEITSSICHERHEIT DURCH 
DEN MASCHINENRING
Das Thema Arbeitssicherheit ist eine unterneh-
merische Verantwortung, die häufig unterschätzt 
– oder sogar ignoriert – wird. Gemäß dem Ar-
beitssicherheitsgesetz und den Vorschriften für 
Sicherheit und Gesundheit sind Arbeitgeberinnen 
und Arbeitgeber für die Arbeitssicherheit und den 
Gesundheitsschutz verantwortlich. Bereits ab einer 
geringfügig beschäftigten Person unterliegen 
Unternehmen der Gefährdungsbeurteilungs- und 
Dokumentationspflicht. Wer diesen Verpflichtun-
gen nicht oder nur unvollständig nachkommt, geht 
erhebliche Risiken ein. 

Unterstützung erhalten die Mitgliedsbetriebe durch 
die Maschinenringe sowie durch die Maschinen-
ring Baden-Württemberg GmbH. Für die sicher-
heitstechnische Betreuung sind Daniel Taxis und 
Hans-Jürgen Fleisch zuständig.

„Wir führen keine Betriebskontrollen durch. Wir 
verstehen uns als Dienstleister und werden das 
Thema Arbeitssicherheit nachhaltig in Ihrem Betrieb 
verankern. Denn nur gesunde Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter können volle Leistung bringen – Arbeits- 
sicherheit zahlt sich aus!“

www.mr-bw.de/leistungen/arbeitssicherheit

WEITERBILDUNG
SEMINARE FÜR 
BETRIEBSHELFERINNEN  
UND BETRIEBSHELFER
Die Betriebshelferinnen und Betriebshelfer zählen 
zu den wichtigsten Botschaftern des Maschinen-
rings. Ihre Arbeit sowie die Zufriedenheit der von 
ihnen betreuten Betriebe und Familien prägen das 
Image der gesamten Organisation maßgeblich.

In den Seminaren des Landesverbandes steht ne-
ben dem fachlichen Input die Stärkung der sozialen 
Kompetenz im Vordergrund. 2025 wurden zwei 
einwöchige Seminare an der Bauernschule in Bad 
Waldsee durchgeführt.

Für 2026 sind folgende Termine geplant:  
13.–17.07.26 und 16.–20.11.2026

SEMINARE FÜR 
EINSATZLEITERINNEN  
UND EINSATZLEITER
Einsatzleiterinnen und Einsatzleiter übernehmen 
in der Betriebs- und Haushaltshilfe eine zentrale 
Rolle. Sie sind häufig die ersten Ansprechpartner 
für betroffene Familien und benötigen viel Finger-
spitzengefühl, um beispielsweise bei schweren 
Schicksalsschlägen die notwendigen Daten zu 
erfassen und bürokratische Hürden gemeinsam zu 
bewältigen. Gleichzeitig koordinieren sie die Einsät-
ze und berücksichtigen dabei die Anforderungen 
von Familien, Krankenkassen und Einsatzkräften.

Um diesen hohen Anforderungen an fachliche 
und soziale Kompetenz gerecht zu werden, sind 
regelmäßige Weiterbildungsmaßnahmen notwen-
dig. 2025 wurde ein zweitägiges Seminar an der 
Bauernschule in Bad Waldsee durchgeführt.

Für 2026 ist folgender Termin geplant:  
14.–15.07.2026
 

MRVV
VERSICHERUNGEN
Die Maschinenring-Versicherungs-Vermittlung 
Baden-Württemberg (MRVV) ist ein auf landwirt-
schaftliche Betriebe spezialisierter Versicherungs-
makler. Sie entwickelt und vermittelt Deckungs-
konzepte, die individuell auf die persönlichen und 
betrieblichen Bedürfnisse der Maschinenring- 
Mitglieder abgestimmt sind.

Leistungen der MRVV:

•	 Berufsunfähigkeit
•	 Betriebshaftpflichtversicherung
•	 Krankenzusatzversicherung
•	 Kfz-Schlepperversicherung
•	 Betriebsleiterversicherung
•	 Maschinenbruchversicherung
•	 Produkthaftpflichtversicherung
•	 Tierseuchenversicherung Milchvieh & Schweine
•	 Unfallversicherung
•	 Erweiterte Umweltschadenhaftpflicht  

www.mr-bw.de/leistungen/versicherungen

VERRECHNUNGS-
SÄTZE
MASCHINENPREISE ZUR 
VERLÄSSLICHEN KALKULATION
Die Verrechnungssätze für Baden-Württemberg 
dienen als Grundlage für die Abrechnung über-
betrieblicher Maschineneinsätze in der Landwirt-
schaft sowie für Landschaftspflege- und Kommu-
nalarbeiten.

Sie werden innerhalb der Landwirtschaft sowie von 
Behörden und Institutionen als allgemeinverbind-
liche Abrechnungsgrundlage anerkannt und sind 
fester Bestandteil und Kalkulationsgrundlage der 
Landschaftspflegerichtlinien des Landes  
Baden-Württemberg. 

Über die App haben Mitglieder jederzeit Zugriff 
auf die Verrechnungssätze. Die App ist für Android 
und iOS sowie als Web-Version zur Nutzung am PC 
verfügbar.

www.mr-bw.de/app

GRUPPENREISEN
Der Landesverband organisiert gemeinsam mit 
professionellen Reiseveranstaltern Gruppenreisen 
für die Mitglieder der Maschinenringe. 

2025 fanden Reisen nach Kenia und auf die Lipari-
schen Inseln statt. 

Unser aktuelles Reiseangebot finden Sie unter: 
www.mr-bw.de/leistungen/reisen

PLATTFORM  
EHRENAMT
Seit 2012 findet jährlich das Seminar „Plattform 
Ehrenamt – Ideen, Austausch und Inspiration für 
die Vorstandschaft” statt. Die Veranstaltung richtet 
sich an Vorsitzende und Vorstandsmitglieder der 
Maschinenringe.

2025 wurde das Seminar im GenoHotel Karlsruhe 
durchgeführt.

Für 2027 ist folgender Termin an der Schwäbi-
schen Bauernschule in Bad Waldsee geplant:
18.02.–19.02.27
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MASCHINENRINGE 
BADEN-WÜRTTEMBERG
Maschinenring Ort Telefon Mitglieder 
Alb-Neckar-Fils 72525 Münsingen 07381 93490 882
Alb-Oberschwaben 88356 Ostrach 07585 93070 1199
Allgäu-Bodensee 88145 Hergatz 08385 92250 1090
Biberach-Ehingen  88444 Ummendorf 07351 188260 1738
Blaufelden 74572 Blaufelden 07953 9262111 830
Böblingen-Calw 71083 Herrenberg 07032 5021 1107
Breisgau 79312 Emmendingen 07641 920880 1576
Crailsheim 74564 Crailsheim 07951 962240 885
Hohenlohekreis 74635 Kupferzell-Belzhag 07944 91950 1105
Kraichgau-Rhein-Neckar 74889 Sinsheim 07261 92540 875
Kreis Konstanz 78247 Hilzingen 07731 7980501 441
Linzgau 88693 Deggenhausertal 07555 927740 856
Markgräflerland 79379 Müllheim 07631 13593 547
Neckar-Odenwald 74746 Höpfingen 06283 227402 760
Ortenau 77731 Willstätt-Legelshurst 07852 1578 1162
Ostalb 73460 Hüttlingen 07361 528260 1570
Östlicher Tauberkreis 97993 Creglingen 07933 700400 747
Rems-Murr–Neckar-Enz 71397 Leutenbach-Nellmersbach 07195 9714012 1690
Schwäbisch Hall 74532 Ilshofen 07904 7700 808
Schwarzwald-Baar 78166 Donaueschingen 0771 929990 788
Schwarzwald-Neckar-Alb 72172 Sulz 07454 96000 1720
Tauberfranken 74744 Ahorn-Schillingstadt 07930 993980 787
Tettnang 88069 Tettnang 07542 93420 1125
Tuttlingen-Stockach 78576 Emmingen-Liptingen 07465 9296770 490
Ulm-Heidenheim 89129 Langenau 07345 96910 1080
Unterland 74189 Weinsberg 07134 98240 1011
Waldshut 79809 Weilheim 07755 1455 706
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2025 in Zahlen

Maschinenringe 27

Mitglieder 27.575

VERRECHNUNGSWERT / UMSATZ

ÜMV 32.869.199 € -4,3 %

Betriebs- und Haushaltshilfe 19.339.615 € +4,0 % 

Angebot zur Unterstützung im Alltag 1.211.380 € +11,3 %

Landschaftspflege und Kommunalservice 44.054.127 € +0,4 % 

Saisonarbeitskräfte 1.692.463 € -3,2 % 

Arbeitnehmerüberlassung 11.622.513 € -2,9 % 

Vermittlungsgeschäfte und Handel 44.388.203 € -5,0 % 

Erneuerbare Energien 9.273.898 € +14,6 % 

Beratung, Weiterbildung, Erholungsreisen 1.906.020 € -4,7 % 

Gesamt 168.646.370 € -1,3 %

ÜMV
FÜR JEDEN BETRIEB DIE  
PASSENDE TECHNIK
Der überbetriebliche und effiziente Einsatz moder-
ner und leistungsfähiger Technik in der Land- und 
Forstwirtschaft ist einer der Grundpfeiler der Ma-
schinenringarbeit. Dabei steht die Wirtschaftlich-
keit stets im Fokus.

2025 verrechneten die Maschinenringe  
Maschinen- und Geräteleistungen in Höhe  
von rund 32,9 Mio. Euro.

BHD
KOMPETENTE UND ZUVER-
LÄSSIGE UNTERSTÜTZUNG  
FÜR STADT UND LAND
Um Betriebe im Krankheitsfall oder in anderen 
Notlagen zuverlässig unterstützen zu können, sind 
qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter uner-
lässlich. Es wird jedoch immer schwieriger, diese zu 
gewinnen und langfristig zu halten. Um als Arbeit-
geber attraktiv zu bleiben, wenden die meisten Ma-
schinenringe seit 2024 die Arbeitsvertragsrichtlinien 
für die Beschäftigten der Betriebs- und Haushaltshilfe, 
Familienpflege und Dorfhilfe (AVR MASCHINENRING) 
in Anlehnung an den TVöD VKA an.

Insgesamt waren 460 qualifizierte und erfahrene 
Fachkräfte in 3.121 Einsätzen unterwegs. Dabei 
leisteten sie zusammen 369.047 Stunden. 

Zur Entlastung von pflegebedürftigen Menschen 
und deren Angehörigen wurden zusätzlich 26.211 
Stunden geleistet.

ZUERWERB
RUNDUM-SORGLOS-SERVICE 
FÜR LAND, KOMMUNEN, 
INDUSTRIE & PRIVATKUNDEN
Maschinenring-Mitglieder nutzen traditionell die 
Möglichkeit, über ihren Maschinenring ein zusätzli-
ches Einkommen außerhalb der Landwirtschaft zu 
erwirtschaften.

Für 5.277 Kunden und Auftraggeber wurden Ar-
beiten im Wert von über 44 Mio. Euro ausgeführt. 
1.380 Mitglieder konnten sich ein zusätzliches 
Standbein für ihren Betrieb schaffen.

SAK & ANÜ
FLEXIBLER PERSONALSERVICE
Die unkomplizierte und unbürokratische Vermitt-
lung von Saisonarbeitskräften wird insbesonde-
re von Betrieben im Sonderkulturbereich stark 
nachgefragt. Dieser Bereich befindet sich in einem 
strukturellen Wandel.

In der Saisonarbeitskräftevermittlung lag der 
Verrechnungswert bei rund 1,7 Mio. Euro. Im  
Bereich der Arbeitnehmerüberlassung wurde  
ein Umsatz von 11,6 Mio. Euro erzielt.

WIR
DER LANDESVERBAND
Der Landesverband der Maschinenringe in  
Baden-Württemberg e. V. ist ein Zusammen-
schluss der 27 Maschinenringe im Land.

Zu seinen zentralen Aufgaben gehören:

•	 Verhandlungen mit  
Sozialversicherungsträgern

•	 Klärung von Rechtsfragen
•	 Vernetzung mit Behörden, Verbänden und 

Wissenschaft
•	 Interessenvertretung, Lobbyarbeit und  

Repräsentation
•	 Bindeglied zwischen den Maschinenringen
•	 Informationsbeschaffung und -weitergabe
•	 Organisation landesweiter Aktionen  

(z.B. Messen und Werbung)
•	 Erweiterung des Mitgliederportfolios (z. B. 

Versicherungen, Arbeitssicherheit, Reisen)
•	 Vertretung und Kontrolle im Verband auf  

Bundesebene
•	 Vernetzung zwischen den Landesverbänden
•	 Weiterbildung für Betriebshelfer/-innen und 

für das Haupt- und Ehrenamt
•	 Strategische Weiterentwicklung der  

Maschinenringe

MR FASI
ARBEITSSICHERHEIT DURCH 
DEN MASCHINENRING
Das Thema Arbeitssicherheit ist eine unterneh-
merische Verantwortung, die häufig unterschätzt 
– oder sogar ignoriert – wird. Gemäß dem Ar-
beitssicherheitsgesetz und den Vorschriften für 
Sicherheit und Gesundheit sind Arbeitgeberinnen 
und Arbeitgeber für die Arbeitssicherheit und den 
Gesundheitsschutz verantwortlich. Bereits ab einer 
geringfügig beschäftigten Person unterliegen 
Unternehmen der Gefährdungsbeurteilungs- und 
Dokumentationspflicht. Wer diesen Verpflichtun-
gen nicht oder nur unvollständig nachkommt, geht 
erhebliche Risiken ein. 

Unterstützung erhalten die Mitgliedsbetriebe durch 
die Maschinenringe sowie durch die Maschinen-
ring Baden-Württemberg GmbH. Für die sicher-
heitstechnische Betreuung sind Daniel Taxis und 
Hans-Jürgen Fleisch zuständig.

„Wir führen keine Betriebskontrollen durch. Wir 
verstehen uns als Dienstleister und werden das 
Thema Arbeitssicherheit nachhaltig in Ihrem Betrieb 
verankern. Denn nur gesunde Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter können volle Leistung bringen – Arbeits- 
sicherheit zahlt sich aus!“

www.mr-bw.de/leistungen/arbeitssicherheit

WEITERBILDUNG
SEMINARE FÜR 
BETRIEBSHELFERINNEN  
UND BETRIEBSHELFER
Die Betriebshelferinnen und Betriebshelfer zählen 
zu den wichtigsten Botschaftern des Maschinen-
rings. Ihre Arbeit sowie die Zufriedenheit der von 
ihnen betreuten Betriebe und Familien prägen das 
Image der gesamten Organisation maßgeblich.

In den Seminaren des Landesverbandes steht ne-
ben dem fachlichen Input die Stärkung der sozialen 
Kompetenz im Vordergrund. 2025 wurden zwei 
einwöchige Seminare an der Bauernschule in Bad 
Waldsee durchgeführt.

Für 2026 sind folgende Termine geplant:  
13.–17.07.26 und 16.–20.11.2026

SEMINARE FÜR 
EINSATZLEITERINNEN  
UND EINSATZLEITER
Einsatzleiterinnen und Einsatzleiter übernehmen 
in der Betriebs- und Haushaltshilfe eine zentrale 
Rolle. Sie sind häufig die ersten Ansprechpartner 
für betroffene Familien und benötigen viel Finger-
spitzengefühl, um beispielsweise bei schweren 
Schicksalsschlägen die notwendigen Daten zu 
erfassen und bürokratische Hürden gemeinsam zu 
bewältigen. Gleichzeitig koordinieren sie die Einsät-
ze und berücksichtigen dabei die Anforderungen 
von Familien, Krankenkassen und Einsatzkräften.

Um diesen hohen Anforderungen an fachliche 
und soziale Kompetenz gerecht zu werden, sind 
regelmäßige Weiterbildungsmaßnahmen notwen-
dig. 2025 wurde ein zweitägiges Seminar an der 
Bauernschule in Bad Waldsee durchgeführt.

Für 2026 ist folgender Termin geplant:  
14.–15.07.2026
 

MRVV
VERSICHERUNGEN
Die Maschinenring-Versicherungs-Vermittlung 
Baden-Württemberg (MRVV) ist ein auf landwirt-
schaftliche Betriebe spezialisierter Versicherungs-
makler. Sie entwickelt und vermittelt Deckungs-
konzepte, die individuell auf die persönlichen und 
betrieblichen Bedürfnisse der Maschinenring- 
Mitglieder abgestimmt sind.

Leistungen der MRVV:

•	 Berufsunfähigkeit
•	 Betriebshaftpflichtversicherung
•	 Krankenzusatzversicherung
•	 Kfz-Schlepperversicherung
•	 Betriebsleiterversicherung
•	 Maschinenbruchversicherung
•	 Produkthaftpflichtversicherung
•	 Tierseuchenversicherung Milchvieh & Schweine
•	 Unfallversicherung
•	 Erweiterte Umweltschadenhaftpflicht  

www.mr-bw.de/leistungen/versicherungen

VERRECHNUNGS-
SÄTZE
MASCHINENPREISE ZUR 
VERLÄSSLICHEN KALKULATION
Die Verrechnungssätze für Baden-Württemberg 
dienen als Grundlage für die Abrechnung über-
betrieblicher Maschineneinsätze in der Landwirt-
schaft sowie für Landschaftspflege- und Kommu-
nalarbeiten.

Sie werden innerhalb der Landwirtschaft sowie von 
Behörden und Institutionen als allgemeinverbind-
liche Abrechnungsgrundlage anerkannt und sind 
fester Bestandteil und Kalkulationsgrundlage der 
Landschaftspflegerichtlinien des Landes  
Baden-Württemberg. 

Über die App haben Mitglieder jederzeit Zugriff 
auf die Verrechnungssätze. Die App ist für Android 
und iOS sowie als Web-Version zur Nutzung am PC 
verfügbar.

www.mr-bw.de/app

GRUPPENREISEN
Der Landesverband organisiert gemeinsam mit 
professionellen Reiseveranstaltern Gruppenreisen 
für die Mitglieder der Maschinenringe. 

2025 fanden Reisen nach Kenia und auf die Lipari-
schen Inseln statt. 

Unser aktuelles Reiseangebot finden Sie unter: 
www.mr-bw.de/leistungen/reisen

PLATTFORM  
EHRENAMT
Seit 2012 findet jährlich das Seminar „Plattform 
Ehrenamt – Ideen, Austausch und Inspiration für 
die Vorstandschaft” statt. Die Veranstaltung richtet 
sich an Vorsitzende und Vorstandsmitglieder der 
Maschinenringe.

2025 wurde das Seminar im GenoHotel Karlsruhe 
durchgeführt.

Für 2027 ist folgender Termin an der Schwäbi-
schen Bauernschule in Bad Waldsee geplant:
18.02.–19.02.27
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MASCHINENRINGE 
BADEN-WÜRTTEMBERG
Maschinenring Ort Telefon Mitglieder 
Alb-Neckar-Fils 72525 Münsingen 07381 93490 882
Alb-Oberschwaben 88356 Ostrach 07585 93070 1199
Allgäu-Bodensee 88145 Hergatz 08385 92250 1090
Biberach-Ehingen  88444 Ummendorf 07351 188260 1738
Blaufelden 74572 Blaufelden 07953 9262111 830
Böblingen-Calw 71083 Herrenberg 07032 5021 1107
Breisgau 79312 Emmendingen 07641 920880 1576
Crailsheim 74564 Crailsheim 07951 962240 885
Hohenlohekreis 74635 Kupferzell-Belzhag 07944 91950 1105
Kraichgau-Rhein-Neckar 74889 Sinsheim 07261 92540 875
Kreis Konstanz 78247 Hilzingen 07731 7980501 441
Linzgau 88693 Deggenhausertal 07555 927740 856
Markgräflerland 79379 Müllheim 07631 13593 547
Neckar-Odenwald 74746 Höpfingen 06283 227402 760
Ortenau 77731 Willstätt-Legelshurst 07852 1578 1162
Ostalb 73460 Hüttlingen 07361 528260 1570
Östlicher Tauberkreis 97993 Creglingen 07933 700400 747
Rems-Murr–Neckar-Enz 71397 Leutenbach-Nellmersbach 07195 9714012 1690
Schwäbisch Hall 74532 Ilshofen 07904 7700 808
Schwarzwald-Baar 78166 Donaueschingen 0771 929990 788
Schwarzwald-Neckar-Alb 72172 Sulz 07454 96000 1720
Tauberfranken 74744 Ahorn-Schillingstadt 07930 993980 787
Tettnang 88069 Tettnang 07542 93420 1125
Tuttlingen-Stockach 78576 Emmingen-Liptingen 07465 9296770 490
Ulm-Heidenheim 89129 Langenau 07345 96910 1080
Unterland 74189 Weinsberg 07134 98240 1011
Waldshut 79809 Weilheim 07755 1455 706
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2025 in Zahlen

Maschinenringe 27

Mitglieder 27.575

VERRECHNUNGSWERT / UMSATZ

ÜMV 32.869.199 € -4,3 %

Betriebs- und Haushaltshilfe 19.339.615 € +4,0 % 

Angebot zur Unterstützung im Alltag 1.211.380 € +11,3 %

Landschaftspflege und Kommunalservice 44.054.127 € +0,4 % 

Saisonarbeitskräfte 1.692.463 € -3,2 % 

Arbeitnehmerüberlassung 11.622.513 € -2,9 % 

Vermittlungsgeschäfte und Handel 44.388.203 € -5,0 % 

Erneuerbare Energien 9.273.898 € +14,6 % 

Beratung, Weiterbildung, Erholungsreisen 1.906.020 € -4,7 % 

Gesamt 168.646.370 € -1,3 %

ÜMV
FÜR JEDEN BETRIEB DIE  
PASSENDE TECHNIK
Der überbetriebliche und effiziente Einsatz moder-
ner und leistungsfähiger Technik in der Land- und 
Forstwirtschaft ist einer der Grundpfeiler der Ma-
schinenringarbeit. Dabei steht die Wirtschaftlich-
keit stets im Fokus.

2025 verrechneten die Maschinenringe  
Maschinen- und Geräteleistungen in Höhe  
von rund 32,9 Mio. Euro.

BHD
KOMPETENTE UND ZUVER-
LÄSSIGE UNTERSTÜTZUNG  
FÜR STADT UND LAND
Um Betriebe im Krankheitsfall oder in anderen 
Notlagen zuverlässig unterstützen zu können, sind 
qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter uner-
lässlich. Es wird jedoch immer schwieriger, diese zu 
gewinnen und langfristig zu halten. Um als Arbeit-
geber attraktiv zu bleiben, wenden die meisten Ma-
schinenringe seit 2024 die Arbeitsvertragsrichtlinien 
für die Beschäftigten der Betriebs- und Haushaltshilfe, 
Familienpflege und Dorfhilfe (AVR MASCHINENRING) 
in Anlehnung an den TVöD VKA an.

Insgesamt waren 460 qualifizierte und erfahrene 
Fachkräfte in 3.121 Einsätzen unterwegs. Dabei 
leisteten sie zusammen 369.047 Stunden. 

Zur Entlastung von pflegebedürftigen Menschen 
und deren Angehörigen wurden zusätzlich 26.211 
Stunden geleistet.

ZUERWERB
RUNDUM-SORGLOS-SERVICE 
FÜR LAND, KOMMUNEN, 
INDUSTRIE & PRIVATKUNDEN
Maschinenring-Mitglieder nutzen traditionell die 
Möglichkeit, über ihren Maschinenring ein zusätzli-
ches Einkommen außerhalb der Landwirtschaft zu 
erwirtschaften.

Für 5.277 Kunden und Auftraggeber wurden Ar-
beiten im Wert von über 44 Mio. Euro ausgeführt. 
1.380 Mitglieder konnten sich ein zusätzliches 
Standbein für ihren Betrieb schaffen.

SAK & ANÜ
FLEXIBLER PERSONALSERVICE
Die unkomplizierte und unbürokratische Vermitt-
lung von Saisonarbeitskräften wird insbesonde-
re von Betrieben im Sonderkulturbereich stark 
nachgefragt. Dieser Bereich befindet sich in einem 
strukturellen Wandel.

In der Saisonarbeitskräftevermittlung lag der 
Verrechnungswert bei rund 1,7 Mio. Euro. Im  
Bereich der Arbeitnehmerüberlassung wurde  
ein Umsatz von 11,6 Mio. Euro erzielt.

WIR
DER LANDESVERBAND
Der Landesverband der Maschinenringe in  
Baden-Württemberg e. V. ist ein Zusammen-
schluss der 27 Maschinenringe im Land.

Zu seinen zentralen Aufgaben gehören:

•	 Verhandlungen mit  
Sozialversicherungsträgern

•	 Klärung von Rechtsfragen
•	 Vernetzung mit Behörden, Verbänden und 

Wissenschaft
•	 Interessenvertretung, Lobbyarbeit und  

Repräsentation
•	 Bindeglied zwischen den Maschinenringen
•	 Informationsbeschaffung und -weitergabe
•	 Organisation landesweiter Aktionen  

(z.B. Messen und Werbung)
•	 Erweiterung des Mitgliederportfolios (z. B. 

Versicherungen, Arbeitssicherheit, Reisen)
•	 Vertretung und Kontrolle im Verband auf  

Bundesebene
•	 Vernetzung zwischen den Landesverbänden
•	 Weiterbildung für Betriebshelfer/-innen und 

für das Haupt- und Ehrenamt
•	 Strategische Weiterentwicklung der  

Maschinenringe

MR FASI
ARBEITSSICHERHEIT DURCH 
DEN MASCHINENRING
Das Thema Arbeitssicherheit ist eine unterneh-
merische Verantwortung, die häufig unterschätzt 
– oder sogar ignoriert – wird. Gemäß dem Ar-
beitssicherheitsgesetz und den Vorschriften für 
Sicherheit und Gesundheit sind Arbeitgeberinnen 
und Arbeitgeber für die Arbeitssicherheit und den 
Gesundheitsschutz verantwortlich. Bereits ab einer 
geringfügig beschäftigten Person unterliegen 
Unternehmen der Gefährdungsbeurteilungs- und 
Dokumentationspflicht. Wer diesen Verpflichtun-
gen nicht oder nur unvollständig nachkommt, geht 
erhebliche Risiken ein. 

Unterstützung erhalten die Mitgliedsbetriebe durch 
die Maschinenringe sowie durch die Maschinen-
ring Baden-Württemberg GmbH. Für die sicher-
heitstechnische Betreuung sind Daniel Taxis und 
Hans-Jürgen Fleisch zuständig.

„Wir führen keine Betriebskontrollen durch. Wir 
verstehen uns als Dienstleister und werden das 
Thema Arbeitssicherheit nachhaltig in Ihrem Betrieb 
verankern. Denn nur gesunde Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter können volle Leistung bringen – Arbeits- 
sicherheit zahlt sich aus!“

www.mr-bw.de/leistungen/arbeitssicherheit

WEITERBILDUNG
SEMINARE FÜR 
BETRIEBSHELFERINNEN  
UND BETRIEBSHELFER
Die Betriebshelferinnen und Betriebshelfer zählen 
zu den wichtigsten Botschaftern des Maschinen-
rings. Ihre Arbeit sowie die Zufriedenheit der von 
ihnen betreuten Betriebe und Familien prägen das 
Image der gesamten Organisation maßgeblich.

In den Seminaren des Landesverbandes steht ne-
ben dem fachlichen Input die Stärkung der sozialen 
Kompetenz im Vordergrund. 2025 wurden zwei 
einwöchige Seminare an der Bauernschule in Bad 
Waldsee durchgeführt.

Für 2026 sind folgende Termine geplant:  
13.–17.07.26 und 16.–20.11.2026

SEMINARE FÜR 
EINSATZLEITERINNEN  
UND EINSATZLEITER
Einsatzleiterinnen und Einsatzleiter übernehmen 
in der Betriebs- und Haushaltshilfe eine zentrale 
Rolle. Sie sind häufig die ersten Ansprechpartner 
für betroffene Familien und benötigen viel Finger-
spitzengefühl, um beispielsweise bei schweren 
Schicksalsschlägen die notwendigen Daten zu 
erfassen und bürokratische Hürden gemeinsam zu 
bewältigen. Gleichzeitig koordinieren sie die Einsät-
ze und berücksichtigen dabei die Anforderungen 
von Familien, Krankenkassen und Einsatzkräften.

Um diesen hohen Anforderungen an fachliche 
und soziale Kompetenz gerecht zu werden, sind 
regelmäßige Weiterbildungsmaßnahmen notwen-
dig. 2025 wurde ein zweitägiges Seminar an der 
Bauernschule in Bad Waldsee durchgeführt.

Für 2026 ist folgender Termin geplant:  
14.–15.07.2026
 

MRVV
VERSICHERUNGEN
Die Maschinenring-Versicherungs-Vermittlung 
Baden-Württemberg (MRVV) ist ein auf landwirt-
schaftliche Betriebe spezialisierter Versicherungs-
makler. Sie entwickelt und vermittelt Deckungs-
konzepte, die individuell auf die persönlichen und 
betrieblichen Bedürfnisse der Maschinenring- 
Mitglieder abgestimmt sind.

Leistungen der MRVV:

•	 Berufsunfähigkeit
•	 Betriebshaftpflichtversicherung
•	 Krankenzusatzversicherung
•	 Kfz-Schlepperversicherung
•	 Betriebsleiterversicherung
•	 Maschinenbruchversicherung
•	 Produkthaftpflichtversicherung
•	 Tierseuchenversicherung Milchvieh & Schweine
•	 Unfallversicherung
•	 Erweiterte Umweltschadenhaftpflicht  

www.mr-bw.de/leistungen/versicherungen

VERRECHNUNGS-
SÄTZE
MASCHINENPREISE ZUR 
VERLÄSSLICHEN KALKULATION
Die Verrechnungssätze für Baden-Württemberg 
dienen als Grundlage für die Abrechnung über-
betrieblicher Maschineneinsätze in der Landwirt-
schaft sowie für Landschaftspflege- und Kommu-
nalarbeiten.

Sie werden innerhalb der Landwirtschaft sowie von 
Behörden und Institutionen als allgemeinverbind-
liche Abrechnungsgrundlage anerkannt und sind 
fester Bestandteil und Kalkulationsgrundlage der 
Landschaftspflegerichtlinien des Landes  
Baden-Württemberg. 

Über die App haben Mitglieder jederzeit Zugriff 
auf die Verrechnungssätze. Die App ist für Android 
und iOS sowie als Web-Version zur Nutzung am PC 
verfügbar.

www.mr-bw.de/app

GRUPPENREISEN
Der Landesverband organisiert gemeinsam mit 
professionellen Reiseveranstaltern Gruppenreisen 
für die Mitglieder der Maschinenringe. 

2025 fanden Reisen nach Kenia und auf die Lipari-
schen Inseln statt. 

Unser aktuelles Reiseangebot finden Sie unter: 
www.mr-bw.de/leistungen/reisen

PLATTFORM  
EHRENAMT
Seit 2012 findet jährlich das Seminar „Plattform 
Ehrenamt – Ideen, Austausch und Inspiration für 
die Vorstandschaft” statt. Die Veranstaltung richtet 
sich an Vorsitzende und Vorstandsmitglieder der 
Maschinenringe.

2025 wurde das Seminar im GenoHotel Karlsruhe 
durchgeführt.

Für 2027 ist folgender Termin an der Schwäbi-
schen Bauernschule in Bad Waldsee geplant:
18.02.–19.02.27
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Philipp Käppeler 
stellvertretender Vorsitzender
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Rüdiger Volk
Geschäftsführer 
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Ländlichen Raum und  
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Johannes Elwinger
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Wirtschaft e. V.

Jochen Schneider
ZG Raiffeisen eG

Alois Gerig
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Dr. Hansjörg Weber
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Assistentin

Verena Oldag
Sekretariat

ANSCHRIFT
Landesverband der 
Maschinenringe in  
Baden-Württemberg e. V.

Olgastraße 111
70180 Stuttgart

Tel. 0711 953377-0

info@mr-bw.de
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MASCHINENRINGE 
BADEN-WÜRTTEMBERG
Maschinenring Ort Telefon Mitglieder 
Alb-Neckar-Fils 72525 Münsingen 07381 93490 882
Alb-Oberschwaben 88356 Ostrach 07585 93070 1199
Allgäu-Bodensee 88145 Hergatz 08385 92250 1090
Biberach-Ehingen  88444 Ummendorf 07351 188260 1738
Blaufelden 74572 Blaufelden 07953 9262111 830
Böblingen-Calw 71083 Herrenberg 07032 5021 1107
Breisgau 79312 Emmendingen 07641 920880 1576
Crailsheim 74564 Crailsheim 07951 962240 885
Hohenlohekreis 74635 Kupferzell-Belzhag 07944 91950 1105
Kraichgau-Rhein-Neckar 74889 Sinsheim 07261 92540 875
Kreis Konstanz 78247 Hilzingen 07731 7980501 441
Linzgau 88693 Deggenhausertal 07555 927740 856
Markgräflerland 79379 Müllheim 07631 13593 547
Neckar-Odenwald 74746 Höpfingen 06283 227402 760
Ortenau 77731 Willstätt-Legelshurst 07852 1578 1162
Ostalb 73460 Hüttlingen 07361 528260 1570
Östlicher Tauberkreis 97993 Creglingen 07933 700400 747
Rems-Murr–Neckar-Enz 71397 Leutenbach-Nellmersbach 07195 9714012 1690
Schwäbisch Hall 74532 Ilshofen 07904 7700 808
Schwarzwald-Baar 78166 Donaueschingen 0771 929990 788
Schwarzwald-Neckar-Alb 72172 Sulz 07454 96000 1720
Tauberfranken 74744 Ahorn-Schillingstadt 07930 993980 787
Tettnang 88069 Tettnang 07542 93420 1125
Tuttlingen-Stockach 78576 Emmingen-Liptingen 07465 9296770 490
Ulm-Heidenheim 89129 Langenau 07345 96910 1080
Unterland 74189 Weinsberg 07134 98240 1011
Waldshut 79809 Weilheim 07755 1455 706
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2025 in Zahlen

Maschinenringe 27

Mitglieder 27.575

VERRECHNUNGSWERT / UMSATZ

ÜMV 32.869.199 € -4,3 %

Betriebs- und Haushaltshilfe 19.339.615 € +4,0 % 

Angebot zur Unterstützung im Alltag 1.211.380 € +11,3 %

Landschaftspflege und Kommunalservice 44.054.127 € +0,4 % 

Saisonarbeitskräfte 1.692.463 € -3,2 % 

Arbeitnehmerüberlassung 11.622.513 € -2,9 % 

Vermittlungsgeschäfte und Handel 44.388.203 € -5,0 % 

Erneuerbare Energien 9.273.898 € +14,6 % 

Beratung, Weiterbildung, Erholungsreisen 1.906.020 € -4,7 % 

Gesamt 168.646.370 € -1,3 %

ÜMV
FÜR JEDEN BETRIEB DIE  
PASSENDE TECHNIK
Der überbetriebliche und effiziente Einsatz moder-
ner und leistungsfähiger Technik in der Land- und 
Forstwirtschaft ist einer der Grundpfeiler der Ma-
schinenringarbeit. Dabei steht die Wirtschaftlich-
keit stets im Fokus.

2025 verrechneten die Maschinenringe  
Maschinen- und Geräteleistungen in Höhe  
von rund 32,9 Mio. Euro.

BHD
KOMPETENTE UND ZUVER-
LÄSSIGE UNTERSTÜTZUNG  
FÜR STADT UND LAND
Um Betriebe im Krankheitsfall oder in anderen 
Notlagen zuverlässig unterstützen zu können, sind 
qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter uner-
lässlich. Es wird jedoch immer schwieriger, diese zu 
gewinnen und langfristig zu halten. Um als Arbeit-
geber attraktiv zu bleiben, wenden die meisten Ma-
schinenringe seit 2024 die Arbeitsvertragsrichtlinien 
für die Beschäftigten der Betriebs- und Haushaltshilfe, 
Familienpflege und Dorfhilfe (AVR MASCHINENRING) 
in Anlehnung an den TVöD VKA an.

Insgesamt waren 460 qualifizierte und erfahrene 
Fachkräfte in 3.121 Einsätzen unterwegs. Dabei 
leisteten sie zusammen 369.047 Stunden. 

Zur Entlastung von pflegebedürftigen Menschen 
und deren Angehörigen wurden zusätzlich 26.211 
Stunden geleistet.

ZUERWERB
RUNDUM-SORGLOS-SERVICE 
FÜR LAND, KOMMUNEN, 
INDUSTRIE & PRIVATKUNDEN
Maschinenring-Mitglieder nutzen traditionell die 
Möglichkeit, über ihren Maschinenring ein zusätzli-
ches Einkommen außerhalb der Landwirtschaft zu 
erwirtschaften.

Für 5.277 Kunden und Auftraggeber wurden Ar-
beiten im Wert von über 44 Mio. Euro ausgeführt. 
1.380 Mitglieder konnten sich ein zusätzliches 
Standbein für ihren Betrieb schaffen.

SAK & ANÜ
FLEXIBLER PERSONALSERVICE
Die unkomplizierte und unbürokratische Vermitt-
lung von Saisonarbeitskräften wird insbesonde-
re von Betrieben im Sonderkulturbereich stark 
nachgefragt. Dieser Bereich befindet sich in einem 
strukturellen Wandel.

In der Saisonarbeitskräftevermittlung lag der 
Verrechnungswert bei rund 1,7 Mio. Euro. Im  
Bereich der Arbeitnehmerüberlassung wurde  
ein Umsatz von 11,6 Mio. Euro erzielt.

WIR
DER LANDESVERBAND
Der Landesverband der Maschinenringe in  
Baden-Württemberg e. V. ist ein Zusammen-
schluss der 27 Maschinenringe im Land.

Zu seinen zentralen Aufgaben gehören:

•	 Verhandlungen mit  
Sozialversicherungsträgern

•	 Klärung von Rechtsfragen
•	 Vernetzung mit Behörden, Verbänden und 

Wissenschaft
•	 Interessenvertretung, Lobbyarbeit und  

Repräsentation
•	 Bindeglied zwischen den Maschinenringen
•	 Informationsbeschaffung und -weitergabe
•	 Organisation landesweiter Aktionen  

(z.B. Messen und Werbung)
•	 Erweiterung des Mitgliederportfolios (z. B. 

Versicherungen, Arbeitssicherheit, Reisen)
•	 Vertretung und Kontrolle im Verband auf  

Bundesebene
•	 Vernetzung zwischen den Landesverbänden
•	 Weiterbildung für Betriebshelfer/-innen und 

für das Haupt- und Ehrenamt
•	 Strategische Weiterentwicklung der  

Maschinenringe

MR FASI
ARBEITSSICHERHEIT DURCH 
DEN MASCHINENRING
Das Thema Arbeitssicherheit ist eine unterneh-
merische Verantwortung, die häufig unterschätzt 
– oder sogar ignoriert – wird. Gemäß dem Ar-
beitssicherheitsgesetz und den Vorschriften für 
Sicherheit und Gesundheit sind Arbeitgeberinnen 
und Arbeitgeber für die Arbeitssicherheit und den 
Gesundheitsschutz verantwortlich. Bereits ab einer 
geringfügig beschäftigten Person unterliegen 
Unternehmen der Gefährdungsbeurteilungs- und 
Dokumentationspflicht. Wer diesen Verpflichtun-
gen nicht oder nur unvollständig nachkommt, geht 
erhebliche Risiken ein. 

Unterstützung erhalten die Mitgliedsbetriebe durch 
die Maschinenringe sowie durch die Maschinen-
ring Baden-Württemberg GmbH. Für die sicher-
heitstechnische Betreuung sind Daniel Taxis und 
Hans-Jürgen Fleisch zuständig.

„Wir führen keine Betriebskontrollen durch. Wir 
verstehen uns als Dienstleister und werden das 
Thema Arbeitssicherheit nachhaltig in Ihrem Betrieb 
verankern. Denn nur gesunde Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter können volle Leistung bringen – Arbeits- 
sicherheit zahlt sich aus!“

www.mr-bw.de/leistungen/arbeitssicherheit

WEITERBILDUNG
SEMINARE FÜR 
BETRIEBSHELFERINNEN  
UND BETRIEBSHELFER
Die Betriebshelferinnen und Betriebshelfer zählen 
zu den wichtigsten Botschaftern des Maschinen-
rings. Ihre Arbeit sowie die Zufriedenheit der von 
ihnen betreuten Betriebe und Familien prägen das 
Image der gesamten Organisation maßgeblich.

In den Seminaren des Landesverbandes steht ne-
ben dem fachlichen Input die Stärkung der sozialen 
Kompetenz im Vordergrund. 2025 wurden zwei 
einwöchige Seminare an der Bauernschule in Bad 
Waldsee durchgeführt.

Für 2026 sind folgende Termine geplant:  
13.–17.07.26 und 16.–20.11.2026

SEMINARE FÜR 
EINSATZLEITERINNEN  
UND EINSATZLEITER
Einsatzleiterinnen und Einsatzleiter übernehmen 
in der Betriebs- und Haushaltshilfe eine zentrale 
Rolle. Sie sind häufig die ersten Ansprechpartner 
für betroffene Familien und benötigen viel Finger-
spitzengefühl, um beispielsweise bei schweren 
Schicksalsschlägen die notwendigen Daten zu 
erfassen und bürokratische Hürden gemeinsam zu 
bewältigen. Gleichzeitig koordinieren sie die Einsät-
ze und berücksichtigen dabei die Anforderungen 
von Familien, Krankenkassen und Einsatzkräften.

Um diesen hohen Anforderungen an fachliche 
und soziale Kompetenz gerecht zu werden, sind 
regelmäßige Weiterbildungsmaßnahmen notwen-
dig. 2025 wurde ein zweitägiges Seminar an der 
Bauernschule in Bad Waldsee durchgeführt.

Für 2026 ist folgender Termin geplant:  
14.–15.07.2026
 

MRVV
VERSICHERUNGEN
Die Maschinenring-Versicherungs-Vermittlung 
Baden-Württemberg (MRVV) ist ein auf landwirt-
schaftliche Betriebe spezialisierter Versicherungs-
makler. Sie entwickelt und vermittelt Deckungs-
konzepte, die individuell auf die persönlichen und 
betrieblichen Bedürfnisse der Maschinenring- 
Mitglieder abgestimmt sind.

Leistungen der MRVV:

•	 Berufsunfähigkeit
•	 Betriebshaftpflichtversicherung
•	 Krankenzusatzversicherung
•	 Kfz-Schlepperversicherung
•	 Betriebsleiterversicherung
•	 Maschinenbruchversicherung
•	 Produkthaftpflichtversicherung
•	 Tierseuchenversicherung Milchvieh & Schweine
•	 Unfallversicherung
•	 Erweiterte Umweltschadenhaftpflicht  

www.mr-bw.de/leistungen/versicherungen

VERRECHNUNGS-
SÄTZE
MASCHINENPREISE ZUR 
VERLÄSSLICHEN KALKULATION
Die Verrechnungssätze für Baden-Württemberg 
dienen als Grundlage für die Abrechnung über-
betrieblicher Maschineneinsätze in der Landwirt-
schaft sowie für Landschaftspflege- und Kommu-
nalarbeiten.

Sie werden innerhalb der Landwirtschaft sowie von 
Behörden und Institutionen als allgemeinverbind-
liche Abrechnungsgrundlage anerkannt und sind 
fester Bestandteil und Kalkulationsgrundlage der 
Landschaftspflegerichtlinien des Landes  
Baden-Württemberg. 

Über die App haben Mitglieder jederzeit Zugriff 
auf die Verrechnungssätze. Die App ist für Android 
und iOS sowie als Web-Version zur Nutzung am PC 
verfügbar.

www.mr-bw.de/app

GRUPPENREISEN
Der Landesverband organisiert gemeinsam mit 
professionellen Reiseveranstaltern Gruppenreisen 
für die Mitglieder der Maschinenringe. 

2025 fanden Reisen nach Kenia und auf die Lipari-
schen Inseln statt. 

Unser aktuelles Reiseangebot finden Sie unter: 
www.mr-bw.de/leistungen/reisen

PLATTFORM  
EHRENAMT
Seit 2012 findet jährlich das Seminar „Plattform 
Ehrenamt – Ideen, Austausch und Inspiration für 
die Vorstandschaft” statt. Die Veranstaltung richtet 
sich an Vorsitzende und Vorstandsmitglieder der 
Maschinenringe.

2025 wurde das Seminar im GenoHotel Karlsruhe 
durchgeführt.

Für 2027 ist folgender Termin an der Schwäbi-
schen Bauernschule in Bad Waldsee geplant:
18.02.–19.02.27
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MASCHINENRINGE 
BADEN-WÜRTTEMBERG
Maschinenring Ort Telefon Mitglieder 
Alb-Neckar-Fils 72525 Münsingen 07381 93490 882
Alb-Oberschwaben 88356 Ostrach 07585 93070 1199
Allgäu-Bodensee 88145 Hergatz 08385 92250 1090
Biberach-Ehingen  88444 Ummendorf 07351 188260 1738
Blaufelden 74572 Blaufelden 07953 9262111 830
Böblingen-Calw 71083 Herrenberg 07032 5021 1107
Breisgau 79312 Emmendingen 07641 920880 1576
Crailsheim 74564 Crailsheim 07951 962240 885
Hohenlohekreis 74635 Kupferzell-Belzhag 07944 91950 1105
Kraichgau-Rhein-Neckar 74889 Sinsheim 07261 92540 875
Kreis Konstanz 78247 Hilzingen 07731 7980501 441
Linzgau 88693 Deggenhausertal 07555 927740 856
Markgräflerland 79379 Müllheim 07631 13593 547
Neckar-Odenwald 74746 Höpfingen 06283 227402 760
Ortenau 77731 Willstätt-Legelshurst 07852 1578 1162
Ostalb 73460 Hüttlingen 07361 528260 1570
Östlicher Tauberkreis 97993 Creglingen 07933 700400 747
Rems-Murr–Neckar-Enz 71397 Leutenbach-Nellmersbach 07195 9714012 1690
Schwäbisch Hall 74532 Ilshofen 07904 7700 808
Schwarzwald-Baar 78166 Donaueschingen 0771 929990 788
Schwarzwald-Neckar-Alb 72172 Sulz 07454 96000 1720
Tauberfranken 74744 Ahorn-Schillingstadt 07930 993980 787
Tettnang 88069 Tettnang 07542 93420 1125
Tuttlingen-Stockach 78576 Emmingen-Liptingen 07465 9296770 490
Ulm-Heidenheim 89129 Langenau 07345 96910 1080
Unterland 74189 Weinsberg 07134 98240 1011
Waldshut 79809 Weilheim 07755 1455 706
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Maschinenringe 27

Mitglieder 27.575
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lässlich. Es wird jedoch immer schwieriger, diese zu 
gewinnen und langfristig zu halten. Um als Arbeit-
geber attraktiv zu bleiben, wenden die meisten Ma-
schinenringe seit 2024 die Arbeitsvertragsrichtlinien 
für die Beschäftigten der Betriebs- und Haushaltshilfe, 
Familienpflege und Dorfhilfe (AVR MASCHINENRING) 
in Anlehnung an den TVöD VKA an.

Insgesamt waren 460 qualifizierte und erfahrene 
Fachkräfte in 3.121 Einsätzen unterwegs. Dabei 
leisteten sie zusammen 369.047 Stunden. 

Zur Entlastung von pflegebedürftigen Menschen 
und deren Angehörigen wurden zusätzlich 26.211 
Stunden geleistet.

ZUERWERB
RUNDUM-SORGLOS-SERVICE 
FÜR LAND, KOMMUNEN, 
INDUSTRIE & PRIVATKUNDEN
Maschinenring-Mitglieder nutzen traditionell die 
Möglichkeit, über ihren Maschinenring ein zusätzli-
ches Einkommen außerhalb der Landwirtschaft zu 
erwirtschaften.

Für 5.277 Kunden und Auftraggeber wurden Ar-
beiten im Wert von über 44 Mio. Euro ausgeführt. 
1.380 Mitglieder konnten sich ein zusätzliches 
Standbein für ihren Betrieb schaffen.

SAK & ANÜ
FLEXIBLER PERSONALSERVICE
Die unkomplizierte und unbürokratische Vermitt-
lung von Saisonarbeitskräften wird insbesonde-
re von Betrieben im Sonderkulturbereich stark 
nachgefragt. Dieser Bereich befindet sich in einem 
strukturellen Wandel.

In der Saisonarbeitskräftevermittlung lag der 
Verrechnungswert bei rund 1,7 Mio. Euro. Im  
Bereich der Arbeitnehmerüberlassung wurde  
ein Umsatz von 11,6 Mio. Euro erzielt.

WIR
DER LANDESVERBAND
Der Landesverband der Maschinenringe in  
Baden-Württemberg e. V. ist ein Zusammen-
schluss der 27 Maschinenringe im Land.

Zu seinen zentralen Aufgaben gehören:

•	 Verhandlungen mit  
Sozialversicherungsträgern

•	 Klärung von Rechtsfragen
•	 Vernetzung mit Behörden, Verbänden und 

Wissenschaft
•	 Interessenvertretung, Lobbyarbeit und  

Repräsentation
•	 Bindeglied zwischen den Maschinenringen
•	 Informationsbeschaffung und -weitergabe
•	 Organisation landesweiter Aktionen  

(z.B. Messen und Werbung)
•	 Erweiterung des Mitgliederportfolios (z. B. 

Versicherungen, Arbeitssicherheit, Reisen)
•	 Vertretung und Kontrolle im Verband auf  

Bundesebene
•	 Vernetzung zwischen den Landesverbänden
•	 Weiterbildung für Betriebshelfer/-innen und 

für das Haupt- und Ehrenamt
•	 Strategische Weiterentwicklung der  

Maschinenringe

MR FASI
ARBEITSSICHERHEIT DURCH 
DEN MASCHINENRING
Das Thema Arbeitssicherheit ist eine unterneh-
merische Verantwortung, die häufig unterschätzt 
– oder sogar ignoriert – wird. Gemäß dem Ar-
beitssicherheitsgesetz und den Vorschriften für 
Sicherheit und Gesundheit sind Arbeitgeberinnen 
und Arbeitgeber für die Arbeitssicherheit und den 
Gesundheitsschutz verantwortlich. Bereits ab einer 
geringfügig beschäftigten Person unterliegen 
Unternehmen der Gefährdungsbeurteilungs- und 
Dokumentationspflicht. Wer diesen Verpflichtun-
gen nicht oder nur unvollständig nachkommt, geht 
erhebliche Risiken ein. 

Unterstützung erhalten die Mitgliedsbetriebe durch 
die Maschinenringe sowie durch die Maschinen-
ring Baden-Württemberg GmbH. Für die sicher-
heitstechnische Betreuung sind Daniel Taxis und 
Hans-Jürgen Fleisch zuständig.

„Wir führen keine Betriebskontrollen durch. Wir 
verstehen uns als Dienstleister und werden das 
Thema Arbeitssicherheit nachhaltig in Ihrem Betrieb 
verankern. Denn nur gesunde Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter können volle Leistung bringen – Arbeits- 
sicherheit zahlt sich aus!“

www.mr-bw.de/leistungen/arbeitssicherheit

WEITERBILDUNG
SEMINARE FÜR 
BETRIEBSHELFERINNEN  
UND BETRIEBSHELFER
Die Betriebshelferinnen und Betriebshelfer zählen 
zu den wichtigsten Botschaftern des Maschinen-
rings. Ihre Arbeit sowie die Zufriedenheit der von 
ihnen betreuten Betriebe und Familien prägen das 
Image der gesamten Organisation maßgeblich.

In den Seminaren des Landesverbandes steht ne-
ben dem fachlichen Input die Stärkung der sozialen 
Kompetenz im Vordergrund. 2025 wurden zwei 
einwöchige Seminare an der Bauernschule in Bad 
Waldsee durchgeführt.

Für 2026 sind folgende Termine geplant:  
13.–17.07.26 und 16.–20.11.2026

SEMINARE FÜR 
EINSATZLEITERINNEN  
UND EINSATZLEITER
Einsatzleiterinnen und Einsatzleiter übernehmen 
in der Betriebs- und Haushaltshilfe eine zentrale 
Rolle. Sie sind häufig die ersten Ansprechpartner 
für betroffene Familien und benötigen viel Finger-
spitzengefühl, um beispielsweise bei schweren 
Schicksalsschlägen die notwendigen Daten zu 
erfassen und bürokratische Hürden gemeinsam zu 
bewältigen. Gleichzeitig koordinieren sie die Einsät-
ze und berücksichtigen dabei die Anforderungen 
von Familien, Krankenkassen und Einsatzkräften.

Um diesen hohen Anforderungen an fachliche 
und soziale Kompetenz gerecht zu werden, sind 
regelmäßige Weiterbildungsmaßnahmen notwen-
dig. 2025 wurde ein zweitägiges Seminar an der 
Bauernschule in Bad Waldsee durchgeführt.

Für 2026 ist folgender Termin geplant:  
14.–15.07.2026
 

MRVV
VERSICHERUNGEN
Die Maschinenring-Versicherungs-Vermittlung 
Baden-Württemberg (MRVV) ist ein auf landwirt-
schaftliche Betriebe spezialisierter Versicherungs-
makler. Sie entwickelt und vermittelt Deckungs-
konzepte, die individuell auf die persönlichen und 
betrieblichen Bedürfnisse der Maschinenring- 
Mitglieder abgestimmt sind.

Leistungen der MRVV:

•	 Berufsunfähigkeit
•	 Betriebshaftpflichtversicherung
•	 Krankenzusatzversicherung
•	 Kfz-Schlepperversicherung
•	 Betriebsleiterversicherung
•	 Maschinenbruchversicherung
•	 Produkthaftpflichtversicherung
•	 Tierseuchenversicherung Milchvieh & Schweine
•	 Unfallversicherung
•	 Erweiterte Umweltschadenhaftpflicht  

www.mr-bw.de/leistungen/versicherungen

VERRECHNUNGS-
SÄTZE
MASCHINENPREISE ZUR 
VERLÄSSLICHEN KALKULATION
Die Verrechnungssätze für Baden-Württemberg 
dienen als Grundlage für die Abrechnung über-
betrieblicher Maschineneinsätze in der Landwirt-
schaft sowie für Landschaftspflege- und Kommu-
nalarbeiten.

Sie werden innerhalb der Landwirtschaft sowie von 
Behörden und Institutionen als allgemeinverbind-
liche Abrechnungsgrundlage anerkannt und sind 
fester Bestandteil und Kalkulationsgrundlage der 
Landschaftspflegerichtlinien des Landes  
Baden-Württemberg. 

Über die App haben Mitglieder jederzeit Zugriff 
auf die Verrechnungssätze. Die App ist für Android 
und iOS sowie als Web-Version zur Nutzung am PC 
verfügbar.

www.mr-bw.de/app

GRUPPENREISEN
Der Landesverband organisiert gemeinsam mit 
professionellen Reiseveranstaltern Gruppenreisen 
für die Mitglieder der Maschinenringe. 

2025 fanden Reisen nach Kenia und auf die Lipari-
schen Inseln statt. 

Unser aktuelles Reiseangebot finden Sie unter: 
www.mr-bw.de/leistungen/reisen

PLATTFORM  
EHRENAMT
Seit 2012 findet jährlich das Seminar „Plattform 
Ehrenamt – Ideen, Austausch und Inspiration für 
die Vorstandschaft” statt. Die Veranstaltung richtet 
sich an Vorsitzende und Vorstandsmitglieder der 
Maschinenringe.

2025 wurde das Seminar im GenoHotel Karlsruhe 
durchgeführt.

Für 2027 ist folgender Termin an der Schwäbi-
schen Bauernschule in Bad Waldsee geplant:
18.02.–19.02.27
     

ORGANE
VORSTAND
Christian Wittlinger  
Vorsitzender
 
Philipp Käppeler 
stellvertretender Vorsitzender

Charlotte Landes
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Rainer Hall
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Rüdiger Volk
Geschäftsführer 
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Ursula Klemens 
Arbeitsgemeinschaft der 
LandFrauenverbände

Egon Busam
Badischer Landwirtschaftlicher 
Hauptverband e. V.

Christoph Stiemke
BayWa AG
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BW-Hessen e. V.

Jürgen Maurer 
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Baden-Württemberg e. V.
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Ministerium für Ernährung, 
Ländlichen Raum und  
Verbraucherschutz

Nicole Benning 
Sparkassenverband  
Baden-Württemberg

Johannes Elwinger
Verband der Agrargewerblichen 
Wirtschaft e. V.

Jochen Schneider
ZG Raiffeisen eG

Alois Gerig

GESCHÄFTSSTELLE
Dr. Hansjörg Weber
Geschäftsführer
	
Iris Ziegler
Assistentin

Verena Oldag
Sekretariat

ANSCHRIFT
Landesverband der 
Maschinenringe in  
Baden-Württemberg e. V.

Olgastraße 111
70180 Stuttgart

Tel. 0711 953377-0

info@mr-bw.de
www.mr-bw.de

MASCHINENRINGE 
BADEN-WÜRTTEMBERG
Maschinenring Ort Telefon Mitglieder 
Alb-Neckar-Fils 72525 Münsingen 07381 93490 882
Alb-Oberschwaben 88356 Ostrach 07585 93070 1199
Allgäu-Bodensee 88145 Hergatz 08385 92250 1090
Biberach-Ehingen  88444 Ummendorf 07351 188260 1738
Blaufelden 74572 Blaufelden 07953 9262111 830
Böblingen-Calw 71083 Herrenberg 07032 5021 1107
Breisgau 79312 Emmendingen 07641 920880 1576
Crailsheim 74564 Crailsheim 07951 962240 885
Hohenlohekreis 74635 Kupferzell-Belzhag 07944 91950 1105
Kraichgau-Rhein-Neckar 74889 Sinsheim 07261 92540 875
Kreis Konstanz 78247 Hilzingen 07731 7980501 441
Linzgau 88693 Deggenhausertal 07555 927740 856
Markgräflerland 79379 Müllheim 07631 13593 547
Neckar-Odenwald 74746 Höpfingen 06283 227402 760
Ortenau 77731 Willstätt-Legelshurst 07852 1578 1162
Ostalb 73460 Hüttlingen 07361 528260 1570
Östlicher Tauberkreis 97993 Creglingen 07933 700400 747
Rems-Murr–Neckar-Enz 71397 Leutenbach-Nellmersbach 07195 9714012 1690
Schwäbisch Hall 74532 Ilshofen 07904 7700 808
Schwarzwald-Baar 78166 Donaueschingen 0771 929990 788
Schwarzwald-Neckar-Alb 72172 Sulz 07454 96000 1720
Tauberfranken 74744 Ahorn-Schillingstadt 07930 993980 787
Tettnang 88069 Tettnang 07542 93420 1125
Tuttlingen-Stockach 78576 Emmingen-Liptingen 07465 9296770 490
Ulm-Heidenheim 89129 Langenau 07345 96910 1080
Unterland 74189 Weinsberg 07134 98240 1011
Waldshut 79809 Weilheim 07755 1455 706
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2025 in Zahlen

Maschinenringe 27

Mitglieder 27.575

VERRECHNUNGSWERT / UMSATZ

ÜMV 32.869.199 € -4,3 %

Betriebs- und Haushaltshilfe 19.339.615 € +4,0 % 

Angebot zur Unterstützung im Alltag 1.211.380 € +11,3 %

Landschaftspflege und Kommunalservice 44.054.127 € +0,4 % 

Saisonarbeitskräfte 1.692.463 € -3,2 % 

Arbeitnehmerüberlassung 11.622.513 € -2,9 % 

Vermittlungsgeschäfte und Handel 44.388.203 € -5,0 % 

Erneuerbare Energien 9.273.898 € +14,6 % 

Beratung, Weiterbildung, Erholungsreisen 1.906.020 € -4,7 % 

Gesamt 168.646.370 € -1,3 %

ÜMV
FÜR JEDEN BETRIEB DIE  
PASSENDE TECHNIK
Der überbetriebliche und effiziente Einsatz moder-
ner und leistungsfähiger Technik in der Land- und 
Forstwirtschaft ist einer der Grundpfeiler der Ma-
schinenringarbeit. Dabei steht die Wirtschaftlich-
keit stets im Fokus.

2025 verrechneten die Maschinenringe  
Maschinen- und Geräteleistungen in Höhe  
von rund 32,9 Mio. Euro.

BHD
KOMPETENTE UND ZUVER-
LÄSSIGE UNTERSTÜTZUNG  
FÜR STADT UND LAND
Um Betriebe im Krankheitsfall oder in anderen 
Notlagen zuverlässig unterstützen zu können, sind 
qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter uner-
lässlich. Es wird jedoch immer schwieriger, diese zu 
gewinnen und langfristig zu halten. Um als Arbeit-
geber attraktiv zu bleiben, wenden die meisten Ma-
schinenringe seit 2024 die Arbeitsvertragsrichtlinien 
für die Beschäftigten der Betriebs- und Haushaltshilfe, 
Familienpflege und Dorfhilfe (AVR MASCHINENRING) 
in Anlehnung an den TVöD VKA an.

Insgesamt waren 460 qualifizierte und erfahrene 
Fachkräfte in 3.121 Einsätzen unterwegs. Dabei 
leisteten sie zusammen 369.047 Stunden. 

Zur Entlastung von pflegebedürftigen Menschen 
und deren Angehörigen wurden zusätzlich 26.211 
Stunden geleistet.

ZUERWERB
RUNDUM-SORGLOS-SERVICE 
FÜR LAND, KOMMUNEN, 
INDUSTRIE & PRIVATKUNDEN
Maschinenring-Mitglieder nutzen traditionell die 
Möglichkeit, über ihren Maschinenring ein zusätzli-
ches Einkommen außerhalb der Landwirtschaft zu 
erwirtschaften.

Für 5.277 Kunden und Auftraggeber wurden Ar-
beiten im Wert von über 44 Mio. Euro ausgeführt. 
1.380 Mitglieder konnten sich ein zusätzliches 
Standbein für ihren Betrieb schaffen.

SAK & ANÜ
FLEXIBLER PERSONALSERVICE
Die unkomplizierte und unbürokratische Vermitt-
lung von Saisonarbeitskräften wird insbesonde-
re von Betrieben im Sonderkulturbereich stark 
nachgefragt. Dieser Bereich befindet sich in einem 
strukturellen Wandel.

In der Saisonarbeitskräftevermittlung lag der 
Verrechnungswert bei rund 1,7 Mio. Euro. Im  
Bereich der Arbeitnehmerüberlassung wurde  
ein Umsatz von 11,6 Mio. Euro erzielt.

WIR
DER LANDESVERBAND
Der Landesverband der Maschinenringe in  
Baden-Württemberg e. V. ist ein Zusammen-
schluss der 27 Maschinenringe im Land.

Zu seinen zentralen Aufgaben gehören:

•	 Verhandlungen mit  
Sozialversicherungsträgern

•	 Klärung von Rechtsfragen
•	 Vernetzung mit Behörden, Verbänden und 

Wissenschaft
•	 Interessenvertretung, Lobbyarbeit und  

Repräsentation
•	 Bindeglied zwischen den Maschinenringen
•	 Informationsbeschaffung und -weitergabe
•	 Organisation landesweiter Aktionen  

(z.B. Messen und Werbung)
•	 Erweiterung des Mitgliederportfolios (z. B. 

Versicherungen, Arbeitssicherheit, Reisen)
•	 Vertretung und Kontrolle im Verband auf  

Bundesebene
•	 Vernetzung zwischen den Landesverbänden
•	 Weiterbildung für Betriebshelfer/-innen und 

für das Haupt- und Ehrenamt
•	 Strategische Weiterentwicklung der  

Maschinenringe

MR FASI
ARBEITSSICHERHEIT DURCH 
DEN MASCHINENRING
Das Thema Arbeitssicherheit ist eine unterneh-
merische Verantwortung, die häufig unterschätzt 
– oder sogar ignoriert – wird. Gemäß dem Ar-
beitssicherheitsgesetz und den Vorschriften für 
Sicherheit und Gesundheit sind Arbeitgeberinnen 
und Arbeitgeber für die Arbeitssicherheit und den 
Gesundheitsschutz verantwortlich. Bereits ab einer 
geringfügig beschäftigten Person unterliegen 
Unternehmen der Gefährdungsbeurteilungs- und 
Dokumentationspflicht. Wer diesen Verpflichtun-
gen nicht oder nur unvollständig nachkommt, geht 
erhebliche Risiken ein. 

Unterstützung erhalten die Mitgliedsbetriebe durch 
die Maschinenringe sowie durch die Maschinen-
ring Baden-Württemberg GmbH. Für die sicher-
heitstechnische Betreuung sind Daniel Taxis und 
Hans-Jürgen Fleisch zuständig.

„Wir führen keine Betriebskontrollen durch. Wir 
verstehen uns als Dienstleister und werden das 
Thema Arbeitssicherheit nachhaltig in Ihrem Betrieb 
verankern. Denn nur gesunde Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter können volle Leistung bringen – Arbeits- 
sicherheit zahlt sich aus!“

www.mr-bw.de/leistungen/arbeitssicherheit

WEITERBILDUNG
SEMINARE FÜR 
BETRIEBSHELFERINNEN  
UND BETRIEBSHELFER
Die Betriebshelferinnen und Betriebshelfer zählen 
zu den wichtigsten Botschaftern des Maschinen-
rings. Ihre Arbeit sowie die Zufriedenheit der von 
ihnen betreuten Betriebe und Familien prägen das 
Image der gesamten Organisation maßgeblich.

In den Seminaren des Landesverbandes steht ne-
ben dem fachlichen Input die Stärkung der sozialen 
Kompetenz im Vordergrund. 2025 wurden zwei 
einwöchige Seminare an der Bauernschule in Bad 
Waldsee durchgeführt.

Für 2026 sind folgende Termine geplant:  
13.–17.07.26 und 16.–20.11.2026

SEMINARE FÜR 
EINSATZLEITERINNEN  
UND EINSATZLEITER
Einsatzleiterinnen und Einsatzleiter übernehmen 
in der Betriebs- und Haushaltshilfe eine zentrale 
Rolle. Sie sind häufig die ersten Ansprechpartner 
für betroffene Familien und benötigen viel Finger-
spitzengefühl, um beispielsweise bei schweren 
Schicksalsschlägen die notwendigen Daten zu 
erfassen und bürokratische Hürden gemeinsam zu 
bewältigen. Gleichzeitig koordinieren sie die Einsät-
ze und berücksichtigen dabei die Anforderungen 
von Familien, Krankenkassen und Einsatzkräften.

Um diesen hohen Anforderungen an fachliche 
und soziale Kompetenz gerecht zu werden, sind 
regelmäßige Weiterbildungsmaßnahmen notwen-
dig. 2025 wurde ein zweitägiges Seminar an der 
Bauernschule in Bad Waldsee durchgeführt.

Für 2026 ist folgender Termin geplant:  
14.–15.07.2026
 

MRVV
VERSICHERUNGEN
Die Maschinenring-Versicherungs-Vermittlung 
Baden-Württemberg (MRVV) ist ein auf landwirt-
schaftliche Betriebe spezialisierter Versicherungs-
makler. Sie entwickelt und vermittelt Deckungs-
konzepte, die individuell auf die persönlichen und 
betrieblichen Bedürfnisse der Maschinenring- 
Mitglieder abgestimmt sind.

Leistungen der MRVV:

•	 Berufsunfähigkeit
•	 Betriebshaftpflichtversicherung
•	 Krankenzusatzversicherung
•	 Kfz-Schlepperversicherung
•	 Betriebsleiterversicherung
•	 Maschinenbruchversicherung
•	 Produkthaftpflichtversicherung
•	 Tierseuchenversicherung Milchvieh & Schweine
•	 Unfallversicherung
•	 Erweiterte Umweltschadenhaftpflicht  

www.mr-bw.de/leistungen/versicherungen

VERRECHNUNGS-
SÄTZE
MASCHINENPREISE ZUR 
VERLÄSSLICHEN KALKULATION
Die Verrechnungssätze für Baden-Württemberg 
dienen als Grundlage für die Abrechnung über-
betrieblicher Maschineneinsätze in der Landwirt-
schaft sowie für Landschaftspflege- und Kommu-
nalarbeiten.

Sie werden innerhalb der Landwirtschaft sowie von 
Behörden und Institutionen als allgemeinverbind-
liche Abrechnungsgrundlage anerkannt und sind 
fester Bestandteil und Kalkulationsgrundlage der 
Landschaftspflegerichtlinien des Landes  
Baden-Württemberg. 

Über die App haben Mitglieder jederzeit Zugriff 
auf die Verrechnungssätze. Die App ist für Android 
und iOS sowie als Web-Version zur Nutzung am PC 
verfügbar.

www.mr-bw.de/app

GRUPPENREISEN
Der Landesverband organisiert gemeinsam mit 
professionellen Reiseveranstaltern Gruppenreisen 
für die Mitglieder der Maschinenringe. 

2025 fanden Reisen nach Kenia und auf die Lipari-
schen Inseln statt. 

Unser aktuelles Reiseangebot finden Sie unter: 
www.mr-bw.de/leistungen/reisen

PLATTFORM  
EHRENAMT
Seit 2012 findet jährlich das Seminar „Plattform 
Ehrenamt – Ideen, Austausch und Inspiration für 
die Vorstandschaft” statt. Die Veranstaltung richtet 
sich an Vorsitzende und Vorstandsmitglieder der 
Maschinenringe.

2025 wurde das Seminar im GenoHotel Karlsruhe 
durchgeführt.

Für 2027 ist folgender Termin an der Schwäbi-
schen Bauernschule in Bad Waldsee geplant:
18.02.–19.02.27
     

ORGANE
VORSTAND
Christian Wittlinger  
Vorsitzender
 
Philipp Käppeler 
stellvertretender Vorsitzender

Charlotte Landes
stellvertretende Vorsitzende

ERWEITERTER 
VORSTAND
Rainer Hall
Geschäftsführer  
MR Schwarzwald-Baar

Karl-Heinz Mayer
Vorsitzender  
MR Linzgau

Manfred Oswald
Vorsitzender  
MR Allgäu-Bodensee

Rosmarie Schwenk
Geschäftsführerin  
MR Ortenau

Rüdiger Volk
Geschäftsführer 
MR Tauberfranken

BEIRAT
Ursula Klemens 
Arbeitsgemeinschaft der 
LandFrauenverbände

Egon Busam
Badischer Landwirtschaftlicher 
Hauptverband e. V.

Christoph Stiemke
BayWa AG

Martin Herrmann 
Gartenbauverband  
BW-Hessen e. V.

Jürgen Maurer 
Landesbauernverband  
Baden-Württemberg e. V.

Albrecht Kümmel 
Ministerium für Ernährung, 
Ländlichen Raum und  
Verbraucherschutz

Nicole Benning 
Sparkassenverband  
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Johannes Elwinger
Verband der Agrargewerblichen 
Wirtschaft e. V.
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Geschäftsführer
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Landesverband der 
Maschinenringe in  
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Tel. 0711 953377-0
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MASCHINENRINGE 
BADEN-WÜRTTEMBERG
Maschinenring Ort Telefon Mitglieder 
Alb-Neckar-Fils 72525 Münsingen 07381 93490 882
Alb-Oberschwaben 88356 Ostrach 07585 93070 1199
Allgäu-Bodensee 88145 Hergatz 08385 92250 1090
Biberach-Ehingen  88444 Ummendorf 07351 188260 1738
Blaufelden 74572 Blaufelden 07953 9262111 830
Böblingen-Calw 71083 Herrenberg 07032 5021 1107
Breisgau 79312 Emmendingen 07641 920880 1576
Crailsheim 74564 Crailsheim 07951 962240 885
Hohenlohekreis 74635 Kupferzell-Belzhag 07944 91950 1105
Kraichgau-Rhein-Neckar 74889 Sinsheim 07261 92540 875
Kreis Konstanz 78247 Hilzingen 07731 7980501 441
Linzgau 88693 Deggenhausertal 07555 927740 856
Markgräflerland 79379 Müllheim 07631 13593 547
Neckar-Odenwald 74746 Höpfingen 06283 227402 760
Ortenau 77731 Willstätt-Legelshurst 07852 1578 1162
Ostalb 73460 Hüttlingen 07361 528260 1570
Östlicher Tauberkreis 97993 Creglingen 07933 700400 747
Rems-Murr–Neckar-Enz 71397 Leutenbach-Nellmersbach 07195 9714012 1690
Schwäbisch Hall 74532 Ilshofen 07904 7700 808
Schwarzwald-Baar 78166 Donaueschingen 0771 929990 788
Schwarzwald-Neckar-Alb 72172 Sulz 07454 96000 1720
Tauberfranken 74744 Ahorn-Schillingstadt 07930 993980 787
Tettnang 88069 Tettnang 07542 93420 1125
Tuttlingen-Stockach 78576 Emmingen-Liptingen 07465 9296770 490
Ulm-Heidenheim 89129 Langenau 07345 96910 1080
Unterland 74189 Weinsberg 07134 98240 1011
Waldshut 79809 Weilheim 07755 1455 706

∙ Bild: Mr� ↳ Bild: MR Irgendwas
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Bild: MR Crailsheim

Bild: Reise Liparische Inseln

Bild: MR Östlicher Tauberkreis

Bild: MR Tauberfranken

Bild: Plattform Ehrenamt

Bild: Kenia-Reise (Norbert Grandi)

Bild: MR Neckar-Odenwald

Bild: MR Unterland

Bild: MR Östlicher Tauberkreis




